
 

 
Pflegedienstleitung (m/w/d) - Gestaltungsspielraum und attraktive 
Gewinnbeteiligung 
Über Uns: 
Wir sind ein dynamischer ambulanter Pflegedienst mit einer klaren Mission: Wir 
ermöglichen älteren und/oder pflegebedürftigen Menschen ein langes, 
glückliches und betreutes Leben in ihrer vertrauten Umgebung. Als 
familiengeführtes Unternehmen setzen wir auf Wertschätzung, faire 
Konditionen und individuelle Entwicklungsmöglichkeiten. 
Das macht uns besonders: 

• Attraktive Gewinnbeteiligung: Bei uns wird Engagement belohnt. Als 
Pflegedienstleitung hast Du die Chance, aktiv zum Unternehmenserfolg 
beizutragen und von einer großzügigen Gewinnbeteiligung zu profitieren. 

• Gestaltungsfreiraum für eigene Ideen und Konzepte: Wir schätzen frische 
Impulse und geben Raum für kreative Lösungsansätze. Als Teil unseres 
Teams hast Du die Möglichkeit, aktiv an der Entwicklung und Umsetzung 
von neuen Konzepten mitzuwirken. 

• Junges und engagiertes Team: Wir sind ein lebendiger Pflegedienst, der 
mit Enthusiasmus und Tatendrang agiert. Gemeinsam setzen wir uns für 
die bestmögliche Versorgung unserer Patienten ein. 

Deine Aufgaben: 

• Fachliche, organisatorische und personelle Leitung sowie 
Weiterentwicklung deines Pflegeteams. 

• Sicherstellung wirtschaftlicher Arbeitsabläufe. 

• Konsequente Umsetzung von Richtlinien, gesetzlichen Vorgaben und 
trägerspezifischen Anforderungen. 

• Überwachung der Qualität gemäß der Qualitätsmanagementstandards. 

• Gewährleistung einer hohen Pflegequalität unter Einhaltung der Pflege- 
und Betreuungsstandards. 

• Kundenorientiertes Pflegegradmanagement und fachkundige Beratung. 

• Mitwirkung an der Digitalisierung von Prozessen und am Wachstum des 
ambulanten Pflegedienstes. 



Dein Profil: 

• Erfolgreich abgeschlossene Ausbildung als Pflegefachkraft oder 
Gesundheits- und Krankenpfleger bzw. abgeschlossenes Studium im 
Bereich Pflegemanagement auf Bachelor- oder Master-Niveau oder 
vergleichbare. 

• Berufserfahrung in leitender Position innerhalb einer ambulanten 
Pflegeeinrichtung (optional). Berufseinsteiger mit dem Willen, 
Veränderungen herbeizuführen und sich in einem expandierenden 
Unternehmen zu entfalten, sind herzlich willkommen. Hier haben Sie die 
Möglichkeit, Prozesse aktiv mitzugestalten.Kenntnisse 
betriebswirtschaftlicher Themen in Pflegeeinrichtungen. 

• Unternehmerisches Denken und Handeln sowie wertschätzender 
Umgang mit Mitarbeitenden. 

• Humor, Empathie, Teamorientierung und offene Kommunikation 
zeichnen Dich aus. 

• Anspruch an höchste pflegerische und medizinische Qualität. 

• Organisationsgeschick und sorgfältige Arbeitsweise. 

• IT-Affinität und sichere Anwendung von Office-Anwendungen. 

• Führerschein Klasse B erforderlich. 

Was wir bieten: 

• Langfristige Anstellung mit unbefristetem Arbeitsvertrag. 

• Attraktive Vergütung. 

• Vielfältige Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten. 

• Mitgestaltung von Unternehmensprozessen – Deine Ideen sind bei uns 

gefragt! 

Wenn Du dich in dieser Beschreibung wiedererkennen und Teil unseres 
engagierten Teams werden möchten, freuen wir uns auf Deine 
Bewerbungsunterlagen. 
Art der Stelle: Vollzeit 
Gehalt: 3.300,00€ - 6.000,00€ pro Monat 
Arbeitszeiten: 

• Gleitzeit 

• Montag bis Freitag 

• Wochenendarbeit möglich 

Leistungen: 

• Betriebliche Weiterbildung 

• Flexible Arbeitszeiten 



• Homeoffice-Möglichkeit 

Sonderzahlungen: 

• Provision 

 

Wir freuen uns auf deine Bewerbung: 
- Tel.: 0721 95 77 69 77 (Büro). 
- Mobil: 0151 700 203 78 (Geschäftsleitung). 
- E-Mail: geschaeftsleitung@altea-pflegezentrum.de 

 

 
 


