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Liebe Leserinnen und Leser, 

verbunden mit den besten Wünsche für das neue Jahr 
erhalten Sie mit dieser ersten Ausgabe des DGPH-
Newsletters im Jahr 2024 erhalten Sie Informationen zu 
aktuellen nationalen und internationalen Veranstaltun-
gen, Ereignissen sowie Stellenausschreibungen. Dar-
über hinaus finden Sie in dem Newsletter einen Beitrag 
aus dem DGPH Fachbereich Public Mental Health. 

Die Anmeldung für unsere Jahrestagung ist verlängert 
worden und noch bis zum 15. Januar 2024 möglich. Ak-
tuell geht es in zahlreichen gesellschaftlichen Debatten, 
nicht nur mit unmittelbarem Gesundheitsbezug, um die 
Frage, wann welche (politische) Entscheidung bevor-
mundend wahrgenommen wird und so manche fachlich 
sinnvolle Maßnahme gerät genau aus diesem Grund in 
Misskredit. Wir wollen uns auf unserer Jahrestagung 
unter dem Motto „Beziehungsstatus kompliziert: Public 
Health zwischen Paternalismus und Partnerschaft“ da-
mit auseinandersetzen, was Gesundheit in dem Span-
nungsfeld von Staat und Gesellschaft öffentlich macht, 
ob die Freiheit des Einzelnen durch Maßnahmen zum 
Wohle der Gemeinschaft eingeschränkt werden darf, 
sei es durch Gesetze wie das Nichtraucher- oder Ma-
sernschutzgesetz oder ob Verhalten durch Nudging 
„optimiert“ werden darf. Aber nicht nur mit Blick auf den 
Einzelnen sondern auch mit Blick auf marginalisierte 
Gruppen bewegen wir uns zwischen Bevormundung 
und Partizipation. Wir freuen uns auf die spannenden 
Beiträge unserer Keynote-Speaker Prof’in Verina Wild 
und Prof. Kai Michelsen und daran anschließend Dis-
kussionen im World Café und Workshops mit Ihnen. 

Hier geht’s zur Anmeldung: https://www.akademie-
oegw.de/fortbildung/details/x-22024  

Und schließlich gratulieren wir dem Fachbereich Studie-
rende herzlich dazu, dass der Fachbereich den Zuwen-
dungsbescheid des BMBF für die Förderung einer zwei-
tägigen Veranstaltung zum Thema Gesundheit von Stu-
dierenden erhalten hat. 

Mit freundlichen Grüßen, 

Dagmar Starke (für den Vorstand der DGPH) 

Beitrag des Fachbereichs Public Mental Health 

Populationsbasierte Interventionen im Bereich Public 

Mental Health 

Prof. Ulrich Reininghaus1,2,3, Prof. Dr. med. Georg 
Schomerus4, Prof. Dr. med. Steffi G. Riedel-Heller5 
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Einleitung  

Die Public Mental Health (PMH) hat sich als ein wichti-
ges Fach etabliert und umfasst das gesamte Spektrum 
der psychischen Gesundheit. Dabei stehen (a) die För-
derung der psychischen Gesundheit, (b) die Verbesse-
rung der psychischen Gesundheitskompetenz und Re-
duktion von Stigmata auf Bevölkerungsebene, (c) die 
Verhaltens- und Verhältnisprävention von psychischen 
Erkrankungen, sowie (d) die Versorgung von Menschen 
mit psychischen Erkrankungen im Mittelpunkt [1].  
Das Fach beschäftigt sich insbesondere mit der Unter-
suchung von Determinanten psychischer Gesundheit, 
der Entwicklung und Implementierung evidenzbasierter 
Interventionen und der Bewertung von Versorgungs-
strukturen (2). Dabei spielen soziale und Umweltfakto-
ren, die zur Entstehung und Aufrechterhaltung psychi-
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scher Erkrankungen beitragen können - wie Armut, Dis-
kriminierung, Arbeitsplatzbedingungen, Bildungsni-
veau, Wohnverhältnisse und soziale Unterstützung - 
eine zentrale Rolle (3). Ein weiterer wichtiger Aspekt der 
PMH ist die Berücksichtigung und Untersuchung von 
Risiko- und Resilienzfaktoren (4). Die Identifikation die-
ser Faktoren ermöglicht es, kontext- und populations-
spezifische Interventionen sowie zielgerichtete Ge-
sundheitsförderungs- und Präventionsmaßnahmen zu 
entwickeln, um die psychische Gesundheit der Bevöl-
kerung zu verbessern (5). Zudem ist die Früherkennung 
und Frühintervention bei psychischen Störungen und 
die Berücksichtigung spezifischer Bedürfnisse der 
PMH-Maßnahmen für vulnerable Bevölkerungsgruppen 
wie Kinder und Jugendliche, ältere Menschen, Geflüch-
tete, Menschen mit Migrationshintergrund und Perso-
nen mit niedrigem sozioökonomischen Status von gro-
ßer Bedeutung (6). Dabei ist die Interdisziplinarität in 
den Bereichen Public Health, psychiatrische Epidemio-
logie, Klinische Psychologie, Gesundheitsökonomie, 
Psychiatrie und Versorgungsforschung eine besondere 
Herausforderung, aber auch eine Chance der PMH. 
Denn diese Interdisziplinarität ist notwendig, um das in-
novative Potenzial der PMH vollständig auszuschöpfen. 
Im Folgenden werden drei populationsbasierte Inter-
ventionsstrategien vorgestellt, die für den im Bereich 
der PMH von besonderer Bedeutung sind: Erstens die 
Hochrisiko-Strategie, zweitens die Populationsstrategie 
und drittens geht es um den vulnerablen Populations-
ansatz. 

Hochrisikostrategie 

Die Hochrisikostrategie verfolgt das Ziel, Bevölkerungs-
gruppen mit dem höchsten Krankheitsrisiko zu identifi-
zieren und frühzeitig spezialisierte Versorgungsange-
bote anzubieten (5). In der Psychiatrie wurde dieser An-
satz in den 1990er Jahren insbesondere im Bereich der 
Früherkennung und Frühintervention von psychoti-
schen Störungen angewendet (7,8). Die Entwicklung 
und Implementierung von Frühinterventionen (Engl. 
Early Intervention Services) für psychotische Störun-
gen, führte zu einem globalen Wandel in der Psychiatrie 
hin zu einer "Youth Mental Health Reform" (9). Dieser 
Wandel ermöglicht einen breiten, transdiagnostischen 
Ansatz und die systematische Untersuchung früher Sta-
dien psychischer Störungen sowie die Erforschung 
neuer Interventions- und Präventionsstrategien (10). 
Der Fokus auf individuelle Risiken kann jedoch zu 
(Selbst-)Stigmatisierung und Vernachlässigung der Be-
dingungen führen, unter denen hohe Risiken entstehen. 
Ein weiterer zentraler Kritikpunkt der Hochrisikostrate-
gie ist das Präventionsparadox, das besagt, dass Inter-
ventionen, die sich auf Individuen mit hohem Risiko 
konzentrieren, nur eine geringe Wirkung auf die Ge-
samtprävalenz einer Erkrankung in der Bevölkerung ha-
ben, obwohl sie für die betroffenen Individuen von gro-
ßem Nutzen sein können (11). Dies liegt daran, dass 
die Anzahl der Personen mit hohem Risiko in der Regel 

nur einen kleinen Teil der gesamten Bevölkerung aus-
macht (11,12). Auch im Kontext der Hochrisikostrategie 
bei psychotischen Störungen, wird dieses Problem zu-
nehmend diskutiert. Dies legt nahe, dass die Hochrisi-
kostrategie nicht ausreicht, um bedeutende Fortschritte 
in der Verbesserung der psychischen Gesundheit auf 
Bevölkerungsebene zu erzielen (5). 

Populationsstrategie 

Die Populationsstrategie beabsichtigt, die Verteilung 
der psychischen Gesundheit in der gesamten Bevölke-
rung zu verändern (1). Der Ansatz baut auf wegwei-
sende Arbeiten von Rose auf, die die Verteilung von Ri-
siken und Gesundheit in der gesamten Bevölkerung be-
rücksichtigen (11,12). Die "Shifting the curve"-Strategie 
von Rose betont die Bedeutung einer Veränderung des 
durchschnittlichen Gesundheitszustands auf Populati-
onsebene, um einen Einfluss auf die Prävalenz von Ge-
sundheitsproblemen zu erzielen. So könnte eine gering-
fügige Verbesserung der psychischen Gesundheit in 
der gesamten Bevölkerung zu einer signifikanten Re-
duktion der Krankheitslast führen (11,12).  
Es gibt jedoch einige kritische Fragen zur Populations-
strategie von Rose, wie den Mangel an Evidenz bezüg-
lich des Zusammenhangs zwischen Bevölkerungs-
durchschnitt und Inzidenz von psychischen Erkrankun-
gen (1). Darüber hinaus gibt es Zweifel hinsichtlich der 
Möglichkeit, eine durchschnittliche Verbesserung der 
psychischen Gesundheit auf Bevölkerungsebene zu er-
reichen (13). Trotz dieser Herausforderungen gibt es 
eine wachsende Evidenzbasis für die Wirksamkeit von 
PMH-Maßnahmen auf Populationsebene wie Schul- 
und Elterntrainingsprogramme (14,15) sowie digitale In-
terventionen (16–18). Ein weiteres Problem ist das Un-
gleichheitsparadox, das besagt, dass Menschen mit ei-
ner geringeren Risikoexposition mehr von Populations-
strategien profitieren, als diejenigen mit einer höheren 
Risikoexposition. Dies kann zu sozialen und gesund-
heitlichen Ungleichheiten führen oder diese sogar ver-
stärken (19). Um diesen Schritt zu vermeiden, sollte der 
Fokus auf Strategien zur Verringerung gesundheitlicher 
Ungleichheiten in vulnerablen Populationen liegen. 

Vulnerabler Populationsansatz 

Der vulnerable Populationsansatz konzentriert sich auf 
Bevölkerungsgruppen, die aufgrund sozialer Merkmale 
oder ihrer Position in sozialen Schichten ein höheres Ri-
siko für eine Risikoexposition haben (3). Das Ziel dieses 
Ansatzes ist es, systematische soziale und gesundheit-
liche Ungleichheiten zu verringern (20). Während dieser 
Ansatz dazu beitragen kann, Ungleichheiten im Bereich 
der psychischen Gesundheit zu reduzieren, können 
auch hier Herausforderungen entstehen.  
Einige dieser Herausforderungen beinhalten die Identi-
fizierung von vulnerablen Populationen und die damit 
einhergehende Gefahr der Stigmatisierung, die Ent-
wicklung zielgerichteter Interventionen und die Imple-
mentierung von Programmen, die auf spezifische Be-
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dürfnisse und kulturelle Kontexte eingehen. Eine erfolg-
reiche Umsetzung erfordert häufig eine Zusammenar-
beit zwischen verschiedenen Sektoren und Disziplinen, 
wie Gesundheitsversorgung, Bildungseinrichtungen, 
Sozialarbeit und Stadtplanung.  

Fazit 

Die vorgestellten Hauptstrategien populationsbasierter 
Interventionen – die Hochrisikostrategie, die Populati-
onsstrategie und der vulnerable Populationsansatz – 
bieten zusammengefasst weitreichende Möglichkeiten, 
um die psychische Gesundheit auf Bevölkerungsebene 
zu verbessern. Eine effektive PMH-Strategie sollte 
diese Ansätze kontextspezifisch kombinieren, um so-
wohl individuelle, als auch strukturelle Faktoren zu be-
rücksichtigen, die zur Entstehung und Aufrechterhal-
tung von psychischen Erkrankungen beitragen. Dar-
über hinaus sollte die Förderung von Inter- und Trans-
disziplinarität in der Forschung und Praxis, die Beteili-
gung von Betroffenen und Gemeinschaften, sowie die 
kontinuierliche Evaluation und Anpassung von Interven-
tionen im Mittelpunkt einer zukunftsorientierten PMH-
Politik stehen. 
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News 

Buchankündigung: 4. Auflage "Gesundheitspolitik - eine 

systematische Einführung" 

Das Gesundheitswesen mit seinen aktuellen Proble-

men und Zukunftsaussichten ist ein Dauerbrenner in 

der politischen Arena.  Kenntnisse der Strukturen, Ak-

teure und Funktionsprinzipien des Gesundheitswesens 

sind notwendig, um die politische Diskussion  über die 

Zukunft dieses zentralen Sektors unserer Gesellschaft 

zu verstehen und sich inhaltlich einzubringen. Denn Ge-

sundheitspolitik ist mehr als die Steuerung und Finan-

zierung der Krankenversorgung. Gesundheitspolitik hat 

vielmehr das Ziel der Verbesserung des Gesundheits-

zustandes und der Versorgungsqualität für die gesamte 

Bevölkerung. Dieses Buch analysiert Institutionen, Nor-

men, Akteure und Ressourceneinsatz im Hinblick auf ih-

ren tatsächlichen und möglichen Beitrag zur Gesund-

heitspolitik, also in Prävention und Krankenversorgung. 

Systematisch werden gesundheitswissenschaftliche 

sowie auch sozial- und politikwissenschaftliche Aspekte 

zusammengeführt, immer orientiert an den Zielen Effi-

zienz und Chancengleichheit. Themen sind u.a. Ge-

schichte und Typen der Gesundheitspolitik, Prävention 

und Gesundheitsförderung, Krankenversorgung (ambu-

lante, stationäre und  Arzneimittelversorgung), Rehabi-

litation und Pflege sowie aktuelle Steuerungsprobleme: 

der Gesundheitspolitik. Neu in der 4. Auflage: Was be-

einflussen neue Gesetze, Verordnungen und Entwürfe 

aus den letzten und der laufenden Legislaturperiode 

das deutsche Gesundheitswesen? Konkrete Beispiele 

veranschaulichen diese Entwicklungen. Das Buch ist 

auch als eBook erhältlich. 

Aktuelle Stellenanzeigen 

Bayerisches Landesamt für Gesundheit und Lebens-

mittelsicherheit (LGL), Sachgebiet A1 „Gesundheit, Ar-

beits-, Sozial- und Umweltmedizin“, Bad Kissingen 

mehrere wissenschaftliche Mitarbeitende (m/w/d) in 

der Erwachsenenbildung mit Lehrtätigkeit im öffentli-

chen Gesundheitsdienst 

Bewerbungsschluss: 11.01.2024 

 

Heidelberg University Hospital, Department of Infec-

tious Diseases and Tropical Medicine  

Data scientist (m/f/d) 

Application deadline: 15.01.2024 

Deutsche Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See, 

Bochum 

Projektleitung (w/m/d) 

Bewerbungsschluss: 19.01.2024 

Deutsche Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See, 

Bochum 

Projektkoordinatorin/Projektkoordinator (w/m/d) 

Bewerbungsschluss: 19.01.2024 

Deutsche Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See, 

Bochum 

Projektleitung (w/m/d) 

Bewerbungsschluss: 19.01.2024 

Hochschule Esslingen 

Professor:in (W2) mit dem Lehrgebiet "Pflegewissen-

schaft" 

Bewerbungsschluss: 21.01.2024 

Hochschule RheinMain, Fachbereich Sozialwesen, 

Wiesbaden 

Professur „Soziale Arbeit im Kontext von Bildung und 

Gesundheit“ 

Bewerbungsschluss: 21.01.2024 

Hochschule Fulda, Fachbereich Gesundheitswissen-

schaften 

Professur (W2) für das Lehrgebiet Global and Plane-

tary Health 

Bewerbungsschluss: 22.01.2024 

Technische Universität München, TUM School of Me-

dicine and Health, Fachgebiet für Gesundheitsökono-

mie 

Wissenschaftliche/n Mitarbeiter/in (m/w/d) Gesund-

heitsökonomie / Datenanalyse und -management / 

Health Services Research 

Bewerbungsschluss: 31.01.2024 

Universität Bielefeld, Fakultät für Gesundheitswissen-

schaften, Arbeitsgruppe für Demographie und Gesund-

heit (AG 8) 

Wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in (m/w/d) (Postdoc) 

Bewerbungsschluss: 31.01.2024 

Westsächsische Hochschule Zwickau, Fakultät Pflege- 

und Gesundheitswissenschaften 

Professur Allgemeines und spezielles Recht im Ge-

sundheits- und Pflegewesen 

Bewerbungsschluss: 31.01.2024 
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https://jobs.zeit.de/jobs/professur-w2-global-and-planetary-health-hochschule-fulda-fulda-1083581?mj_campaign=nl_ref&mj_content=zeitde_text_link_x&mj_medium=nl&mj_source=int_zonaudev_&user_token=SFMyNTY.g3QAAAACZAAEZGF0YWIB0AXhZAAGc2lnbmVkbgYAvcijjIwB.kN_8o69wwjydAmTaBqOZ0DlEcmK9SwnOgAmsD4KFHY4&utm_campaign=jobnewsletter&utm_medium=nl&utm_source=2023-12-21&wt_zmc=nl.int.zonaudev.jobnewsletter.2023-12-21.stellenmarkt.18.job_list.job#SPCoR3hzb0tDZzZPam9WUFQxS1NrdE1UazlRVVZKVFZGVldWMWhaV2x0Y1hWNWZZV0prWm1kb2RIVjJkM2g1ZW50OGZYNV9nUUNCQVlFQ2dRT0JCSUVGZ1FhQkI0RUlnUW1CQ29FTGdReUJEWUVPZ1EtQkVJRVIsLA==
https://jobs.zeit.de/jobs/professur-w2-global-and-planetary-health-hochschule-fulda-fulda-1083581?mj_campaign=nl_ref&mj_content=zeitde_text_link_x&mj_medium=nl&mj_source=int_zonaudev_&user_token=SFMyNTY.g3QAAAACZAAEZGF0YWIB0AXhZAAGc2lnbmVkbgYAvcijjIwB.kN_8o69wwjydAmTaBqOZ0DlEcmK9SwnOgAmsD4KFHY4&utm_campaign=jobnewsletter&utm_medium=nl&utm_source=2023-12-21&wt_zmc=nl.int.zonaudev.jobnewsletter.2023-12-21.stellenmarkt.18.job_list.job#SPCoR3hzb0tDZzZPam9WUFQxS1NrdE1UazlRVVZKVFZGVldWMWhaV2x0Y1hWNWZZV0prWm1kb2RIVjJkM2g1ZW50OGZYNV9nUUNCQVlFQ2dRT0JCSUVGZ1FhQkI0RUlnUW1CQ29FTGdReUJEWUVPZ1EtQkVJRVIsLA==
https://www.dgph.info/fileadmin/user_upload/PDF/Stellen/E13_Ausschreibung_TUM_EmP_05012024.pdf
https://www.dgph.info/fileadmin/user_upload/PDF/Stellen/E13_Ausschreibung_TUM_EmP_05012024.pdf
https://www.dgph.info/fileadmin/user_upload/PDF/Stellen/E13_Ausschreibung_TUM_EmP_05012024.pdf
https://uni-bielefeld.hr4you.org/job/view/3065/wissenschaftliche-r-mitarbeiter-in-m-w-d-postdoc?page_lang=deVielen
https://uni-bielefeld.hr4you.org/job/view/3065/wissenschaftliche-r-mitarbeiter-in-m-w-d-postdoc?page_lang=deVielen
https://uni-bielefeld.hr4you.org/job/view/3065/wissenschaftliche-r-mitarbeiter-in-m-w-d-postdoc?page_lang=deVielen
https://jobs.zeit.de/jobs/professur-w2-global-and-planetary-health-hochschule-fulda-fulda-1083581?mj_campaign=nl_ref&mj_content=zeitde_text_link_x&mj_medium=nl&mj_source=int_zonaudev_&user_token=SFMyNTY.g3QAAAACZAAEZGF0YWIB0AXhZAAGc2lnbmVkbgYAvcijjIwB.kN_8o69wwjydAmTaBqOZ0DlEcmK9SwnOgAmsD4KFHY4&utm_campaign=jobnewsletter&utm_medium=nl&utm_source=2023-12-21&wt_zmc=nl.int.zonaudev.jobnewsletter.2023-12-21.stellenmarkt.18.job_list.job#SPCoR3hzb0tDZzZPam9WUFQxS1NrdE1UazlRVVZKVFZGVldWMWhaV2x0Y1hWNWZZV0prWm1kb2RIVjJkM2g1ZW50OGZYNV9nUUNCQVlFQ2dRT0JCSUVGZ1FhQkI0RUlnUW1CQ29FTGdReUJEWUVPZ1EtQkVJRVIsLA==
https://jobs.zeit.de/jobs/professur-w2-global-and-planetary-health-hochschule-fulda-fulda-1083581?mj_campaign=nl_ref&mj_content=zeitde_text_link_x&mj_medium=nl&mj_source=int_zonaudev_&user_token=SFMyNTY.g3QAAAACZAAEZGF0YWIB0AXhZAAGc2lnbmVkbgYAvcijjIwB.kN_8o69wwjydAmTaBqOZ0DlEcmK9SwnOgAmsD4KFHY4&utm_campaign=jobnewsletter&utm_medium=nl&utm_source=2023-12-21&wt_zmc=nl.int.zonaudev.jobnewsletter.2023-12-21.stellenmarkt.18.job_list.job#SPCoR3hzb0tDZzZPam9WUFQxS1NrdE1UazlRVVZKVFZGVldWMWhaV2x0Y1hWNWZZV0prWm1kb2RIVjJkM2g1ZW50OGZYNV9nUUNCQVlFQ2dRT0JCSUVGZ1FhQkI0RUlnUW1CQ29FTGdReUJEWUVPZ1EtQkVJRVIsLA==
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Universität Bremen - U Bremen Research Alliance e.V. 

Wissenschaftsmanager:in (w/m/d) für das Programm 

„Data Train – Training in Research Data Management 

and Data Science“ 

Bewerbungsschluss: 31.01.2024 

Ostfalia Hochschule für angewandte Wissenschaften, 

Fakultät Gesundheitswesen, Campus Wolfsburg 

Professur Digitalisierung im Gesundheitswesen 

Bewerbungsschluss: 01.02.2024 

Hochschule Flensburg, Fachbereich Wirtschaft 

W2-Professur für Pflege, insbesondere Klinische Pfle-

gewissenschaften (m/w/d) 

Bewerbungsschluss: 08.02.2024 

Ostfalia Hochschule für angewandte Wissenschaften, 

Fakultät Gesundheitswesen, Campus Wolfsburg 

Professur Angewandte Pflegewissenschaft 

Bewerbungsschluss: 08.02.2024 

Heidelberg University Hospital, Department of Infec-

tious Diseases and Tropical Medicine, Heidelberg 

Scientific Project Lead (m/f/d) 

Application deadline: 15.02.2024 

Pädagogische Hochschule Freiburg / Evangelische 

Hochschule Freiburg / Katholische Hochschule Frei-

burg, kooperatives Promotionskolleg "Health Equity" 

3 Stipendien 

Bewerbungsschluss: 28.02.2024 

ALTEA Pflegezentrum, Karlsruhe 

Pflegedienstleitung (m/w/d) 

Bewerbungsschluss: keine Angabe 

ALTEA Pflegezentrum, Karlsruhe 

Stellvertretende Pflegedienstleitung (m/w/d) ambulan-

ter Pflegedienst Karlsruhe 

Bewerbungsschluss: keine Angabe 

Deutsches Krankenhausinstitut (DKI),  Düsseldorf 

Forschungs-/Studienassistenz (w/m/d) 

Bewerbungsschluss: keine Angabe 

Praktika / Studentische Hilfskräfte 

Bayerisches Zentrum Pflege Digital, Abteilung 3 „Ver-

sorgung und Teilhabe“, Home-Office 

Wissenschaftliche Hilfskraft (m/w/d) 

Bewerbungsschluss: 02.02.2024 

Aktuelle Tagungen & Kongresse 

Kongress Pflege 2024 
26. bis 27.01.2024, Berlin 

29. Pflege-Recht-Tag 
26. bis 27.01.2024, Berlin 

Jahrestagung der DGPH „Beziehungsstatus kompli-
ziert: Public Health zwischen Paternalismus und Part-
nerschaft“  
16.02.2024, Düsseldorf 
Programm 

Tagung von Studierenden für Studierende: „Gesund-
heitskompetenz und öffentliche Institutionen: Welche 
Verantwortung tragen professionelle Akteur:innen?“ 
04. bis 05.03.2024, Bremen 

Gemeinsame Jahrestagung der Deutschen Gesell-
schaft für Medizinische Informatik, Biometrie und Epi-
demiologie (GMDS), der Deutschen Gesellschaft für 
Sozialmedizin und Prävention (DGSMP), der Deut-
schen Gesellschaft für Epidemiologie (DGEpi), der 
Deutschen Gesellschaft für Medizinische Soziologie 
(DGMS) & der Deutschen Gesellschaft für Public 
Health (DGPH) "Gesundheit – gemeinsam denken, for-
schen, handeln" 
08. bis 13.09.2024, Dresden 

Aktuelle Kurse & Seminare 

15th Swiss Epidemiology Winter School 

15. bis 20.01.2024, Wengen (Schweiz) 

Winter School in Clinical Epidemiology 

12. bis 16.02.2024, Hall in Tirol (Österreich) 
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Deutsche Gesellschaft für Public Health e.V.  

Sebastian Hinck (Geschäftsführender Vorstand)   

E-Mail: sebastian.hinck@dgph.info  

Webseite: www.dgph.info  

Vertretungsberechtigter Vorstand:  

1. Vorsitzender: Prof. Dr. med. Ansgar Gerhardus 

2. Vorsitzender: Prof. Dr. med. Hajo Zeeb 

Postadresse: 

Deutsche Gesellschaft für Public Health e.V. 

z. Hd. Herrn PD Dr. Dr. Burkhard Gusy 

Freie Universität Berlin (FB Erwiss. & Psych.) 
Habelschwerdter Allee 45 
14195 Berlin 

https://jobs.zeit.de/jobs/wissenschaftsmanager-in-w-m-d-fuer-das-programm-data-train-training-in-research-data-management-and-data-science-universitaet-bremen-u-bremen-research-alliance-e-v-bremen-1083646?mj_campaign=nl_ref&mj_content=zeitde_text_link_x&mj_medium=nl&mj_source=int_zonaudev_&user_token=SFMyNTY.g3QAAAACZAAEZGF0YWIB0AXhZAAGc2lnbmVkbgYAeva71IwB.Zs1ji1lGzbhxY4r3NgBMS34asj7viT2u7mjjA4GT_8A&utm_campaign=jobnewsletter&utm_medium=nl&utm_source=2024-01-04&wt_zmc=nl.int.zonaudev.jobnewsletter.2024-01-04.stellenmarkt.11.job_list.job#SPCoR3hzb0tDZzZPam9WUFQxS1NrdE1UazlRVVZKVFZGVldWMWhaV2x0Y1hWNWZZV0prWm1kb2RIVjJkM2g1ZW50OGZYNV9nUUNCQVlFQ2dRT0JCSUVGZ1FhQkI0RUlnUW1CQ29FTGdReUJEWUVPZ1EtQkVJRVIsLA==
https://jobs.zeit.de/jobs/professur-fuer-interprofessionelle-gesundheitsversorgung-und-systemgestaltung-alice-salomon-hochschule-berlin-berlin-1083114?mj_campaign=nl_ref&mj_content=zeitde_text_link_x&mj_medium=nl&mj_source=int_zonaudev_&user_token=SFMyNTY.g3QAAAACZAAEZGF0YWIB0AXhZAAGc2lnbmVkbgYAc_a71IwB.gqhKecaGwZ-s9y9q-hcbMjcn5j_V2EqplIwStswU0g0&utm_campaign=jobnewsletter&utm_medium=nl&utm_source=2024-01-04&wt_zmc=nl.int.zonaudev.jobnewsletter.2024-01-04.stellenmarkt.1.job_list.topjob#SPCoR3hzb0tDZzZPam9WUFQxS1NrdE1UazlRVVZKVFZGVldWMWhaV2x0Y1hWNWZZV0prWm1kb2RIVjJkM2g1ZW50OGZYNV9nUUNCQVlFQ2dRT0JCSUVGZ1FhQkI0RUlnUW1CQ29FTGdReUJEWUVPZ1EtQkVJRVIsLA==
https://jobs.zeit.de/jobs/professur-fuer-interprofessionelle-gesundheitsversorgung-und-systemgestaltung-alice-salomon-hochschule-berlin-berlin-1083114?mj_campaign=nl_ref&mj_content=zeitde_text_link_x&mj_medium=nl&mj_source=int_zonaudev_&user_token=SFMyNTY.g3QAAAACZAAEZGF0YWIB0AXhZAAGc2lnbmVkbgYAc_a71IwB.gqhKecaGwZ-s9y9q-hcbMjcn5j_V2EqplIwStswU0g0&utm_campaign=jobnewsletter&utm_medium=nl&utm_source=2024-01-04&wt_zmc=nl.int.zonaudev.jobnewsletter.2024-01-04.stellenmarkt.1.job_list.topjob#SPCoR3hzb0tDZzZPam9WUFQxS1NrdE1UazlRVVZKVFZGVldWMWhaV2x0Y1hWNWZZV0prWm1kb2RIVjJkM2g1ZW50OGZYNV9nUUNCQVlFQ2dRT0JCSUVGZ1FhQkI0RUlnUW1CQ29FTGdReUJEWUVPZ1EtQkVJRVIsLA==
https://jobs.zeit.de/jobs/w2-professur-fuer-pflege-insbesondere-klinische-pflegewissenschaften-m-w-d-hochschule-flensburg-flensburg-university-of-applied-sciences-flensburg-1083871?mj_campaign=nl_ref&mj_content=zeitde_text_link_x&mj_medium=nl&mj_source=int_zonaudev_&user_token=SFMyNTY.g3QAAAACZAAEZGF0YWIB0AXhZAAGc2lnbmVkbgYAHjjUsIwB.luAoJPTY5qk2AnAdE0FVQUqSBwj1d516OUw7VzBnRQk&utm_campaign=jobnewsletter&utm_medium=nl&utm_source=2023-12-28&wt_zmc=nl.int.zonaudev.jobnewsletter.2023-12-28.stellenmarkt.7.job_list.job#SPCoR3hzb0tDZzZPam9WUFQxS1NrdE1UazlRVVZKVFZGVldWMWhaV2x0Y1hWNWZZV0prWm1kb2RIVjJkM2g1ZW50OGZYNV9nUUNCQVlFQ2dRT0JCSUVGZ1FhQkI0RUlnUW1CQ29FTGdReUJEWUVPZ1EtQkVJRVIsLA==
https://jobs.zeit.de/jobs/professur-angewandte-pflegewissenschaft-ostfalia-hochschule-fuer-angewandte-wissenschaften-wolfsburg-1083269?mj_campaign=nl_ref&mj_content=zeitde_text_link_x&mj_medium=nl&mj_source=int_zonaudev_&user_token=SFMyNTY.g3QAAAACZAAEZGF0YWIB0AXhZAAGc2lnbmVkbgYAeV2paIwB.eRN42kW8whwHWJgR8mBZpKPv4gmBQVLY0--Vv2jmFlA&utm_campaign=jobnewsletter&utm_medium=nl&utm_source=2023-12-14&wt_zmc=nl.int.zonaudev.jobnewsletter.2023-12-14.stellenmarkt.20.job_list.job#SPCoR3hzb0tDZzZPam9WUFQxS1NrdE1UazlRVVZKVFZGVldWMWhaV2x0Y1hWNWZZV0prWm1kb2RIVjJkM2g1ZW50OGZYNV9nUUNCQVlFQ2dRT0JCSUVGZ1FhQkI0RUlnUW1CQ29FTGdReUJEWUVPZ1EtQkVJRVIsLA==
https://jobs.zeit.de/jobs/professur-angewandte-pflegewissenschaft-ostfalia-hochschule-fuer-angewandte-wissenschaften-wolfsburg-1083269?mj_campaign=nl_ref&mj_content=zeitde_text_link_x&mj_medium=nl&mj_source=int_zonaudev_&user_token=SFMyNTY.g3QAAAACZAAEZGF0YWIB0AXhZAAGc2lnbmVkbgYAeV2paIwB.eRN42kW8whwHWJgR8mBZpKPv4gmBQVLY0--Vv2jmFlA&utm_campaign=jobnewsletter&utm_medium=nl&utm_source=2023-12-14&wt_zmc=nl.int.zonaudev.jobnewsletter.2023-12-14.stellenmarkt.20.job_list.job#SPCoR3hzb0tDZzZPam9WUFQxS1NrdE1UazlRVVZKVFZGVldWMWhaV2x0Y1hWNWZZV0prWm1kb2RIVjJkM2g1ZW50OGZYNV9nUUNCQVlFQ2dRT0JCSUVGZ1FhQkI0RUlnUW1CQ29FTGdReUJEWUVPZ1EtQkVJRVIsLA==
https://karriere.klinikum.uni-heidelberg.de/index.php?ac=jobad&id=20887
https://karriere.klinikum.uni-heidelberg.de/index.php?ac=jobad&id=20887
https://www.ph-freiburg.de/abug/promotionskolleg-health-equity.html
https://www.ph-freiburg.de/abug/promotionskolleg-health-equity.html
https://www.ph-freiburg.de/abug/promotionskolleg-health-equity.html
https://www.dgph.info/fileadmin/user_upload/PDF/Stellen/Stellenbeschreibung_Hauswirtschafliche_Betriebsleitung.pdf
https://www.dgph.info/fileadmin/user_upload/PDF/Stellen/Stellvertretende_Pflegedienstleitung__m_w_d_.pdf
https://www.dki.de/fileadmin/user_upload/Stellenanzeige_Forschungs_Studienassistenz_-_Dez_2023.pdf
https://dgph.info/fileadmin/user_upload/PDF/Stellen/Stellenanzeige_WHK_BZPD_2024.pdf
https://dgph.info/fileadmin/user_upload/PDF/Stellen/Stellenanzeige_WHK_BZPD_2024.pdf
https://www.gesundheitskongresse.de/berlin/2024/index.php
https://www.gesundheitskongresse.de/berlin/2024/pflege-recht-tag/anmeldung.php
https://www.dgph.info/fileadmin/user_upload/PDF/Tagungen_Seminare/Programm_DGPH_Jahrestagung_2024.pdf
https://www.uni-bremen.de/institut-fuer-public-health-und-pflegeforschung/abteilungen-arbeitsgruppen/public-health-forschung/public-health-ethik-und-health-humanities/open-space-public-health-ethik?no_cache=1#c539238
https://www.uni-bremen.de/institut-fuer-public-health-und-pflegeforschung/abteilungen-arbeitsgruppen/public-health-forschung/public-health-ethik-und-health-humanities/open-space-public-health-ethik?no_cache=1#c539238
https://www.uni-bremen.de/institut-fuer-public-health-und-pflegeforschung/abteilungen-arbeitsgruppen/public-health-forschung/public-health-ethik-und-health-humanities/open-space-public-health-ethik?no_cache=1#c539238
https://gesundheit-gemeinsam.de/
https://gesundheit-gemeinsam.de/
https://gesundheit-gemeinsam.de/
https://gesundheit-gemeinsam.de/
https://gesundheit-gemeinsam.de/
https://gesundheit-gemeinsam.de/
https://gesundheit-gemeinsam.de/
https://gesundheit-gemeinsam.de/
https://gesundheit-gemeinsam.de/
https://www.epi-winterschool.org/
https://www.umit-tirol.at/page.cfm?vpath=departments/public_health/htads-continuing-education-program/winter-school-in-biostatistics--epidemiology&switchLocale=en_US
mailto:sebastian.hinck@dgph.info
http://www.dgph.info/

