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Liebe Leserinnen und Leser, 

mit dieser zweiten Ausgabe des DGPH-Newsletters im 
Jahr 2023 erhalten Sie Informationen zu aktuellen nati-
onalen und internationalen Veranstaltungen, Ereignis-
sen sowie Stellenausschreibungen. Darüber hinaus fin-
den Sie in dieser Ausgabe einen Beitrag des Fachbe-
reichs Public Mental Health. 

Mit freundlichen Grüßen, 

Ansgar Gerhardus (für den Vorstand der DGPH) 

Public Mental Health: eine Standortbestim-

mung 

Psychische Störungen sind häufig und folgenschwer. 
Das trifft auf den Einzelnen, seinen sozialen Kontext, 
aber auch auf die Solidargemeinschaft zu. Jeder Dritte 
Deutsche weist in einem Zeitraum von 12 Monaten eine 
oder mehrere psychische Störungen auf [1]. In den letz-
ten beiden Dekaden gab es einen enormen Anstieg an 
Arbeitsunfähigkeitstagen aufgrund psychischer Erkran-
kungen und psychische Erkrankungen sind die häu-
figste Ursache für Frühberentungen [2, 3]. Die Gesamt-
kosten sind enorm und werden für Deutschland auf 147 
Milliarden Euro pro Jahr geschätzt [4]. 

Entsprechend den gängigen Kriterien, die Gesundheits-
wissenschaftler nutzen, um zu entscheiden, welche Ge-
sundheitsprobleme eine Public-Health-Priorität haben, 
wie z.B. Umfang und Folgenschwere des Problems, 
Verfügbarkeit von Interventionen, ökonomischer und 

sozialer Impact [5], sollten psychische Störungen ei-
gentlich zum Public-Health-Problem Nummer eins 
avancieren und Public Mental Health ein zentrales Ele-
ment von Public Health sein. 

Hier gibt es noch Nachholbedarf. Gleichwohl muss man 
sagen, dass es einschlägige Forschungsarbeiten gab 
und gibt, die den Grenz- und Spannungsbereich von 
Psychiatrie und Gesellschaft in den Blick nehmen, je-
doch unter anderen Begriffen firmieren, z.B. als psychi-
atrische Epidemiologie, sozialpsychiatrische For-
schung, psychiatrische Einstellungsforschung oder Ver-
sorgungsforschung. Zum Oberbegriff Public Mental 
Health wird jedoch erst in den letzten Dekaden Refe-
renz genommen. Holzinger et al. analysierten vor knapp 
20 Jahren die Forschungsaktivitäten zu Public Mental 
Health im deutschsprachigen Raum, die sich damals 
auf wenige psychiatrische Universitätskliniken, wie zum 
Beispiel in Leipzig, das MPI in München, das ZI in 
Mannheim und wenige sozialmedizinische Institute kon-
zentrierten [6]. Nicht zuletzt war die schwere Hypothek 
aus der Nazi-Zeit für das Feld noch lange spürbar. Da-
mals erwuchs aus der unheilvollen Verbindung von Be-
völkerungsmedizin und Psychiatrie enormes Leid für 
psychisch kranke Menschen und ihre Angehörigen. Die 
Forschungslandschaft erholte sich langsam und ist 
heute wieder deutlich breiter aufgestellt.  

Public Mental Health befasst sich heute mit der Präven-
tion, Identifikation, Evaluation der Behandlung und dem 
Management von psychischen Störungen in der Bevöl-
kerung. Public Mental Health geht damit in seinen Akti-
vitäten über das traditionelle medizinische Setting hin-
aus und umfasst Aktivitäten in Schulen, Betrieben, 
Nachbarschaften, Gemeinden und Ländern. Public 
Mental Health umfasst die bekannten Forschungs- und 
Praxisfelder von Public Health (Epidemiologie, Präven-
tion und Gesundheitsförderung, Versorgungsfor-
schung, Gesundheitssystemforschung, Gesund-
heitsökonomie, Politikberatung, Patienten- und Bürger-
beteiligung) jedoch immer mit klarem Bezug zu psychi-
schen Erkrankungen [7]. 

Dem Bereich Public Mental Health wird aktuell mehr Be-
deutung zugemessen. Dafür gibt es Anzeichen. So ist 
die psychische Gesundheit in den Gesundheitszielen 
deutlich verankert. Deutschland initiierte zudem eine im 
internationalen Vergleich längst überfällige Mental He-
ath Surveillance (MHS) durch das RKI um regelmäßige 
Aussagen zur psychischen Gesundheit und deren Ent-
wicklung über die Zeit in Deutschland zu treffen. Ob-
gleich diese Informationen von zentraler Bedeutung 
sind, ist die Finanzierung und Weiterführung dieses 
wichtigen Projektes über 2023 hinaus noch offen. Eine 
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sogenannte Offensive Psychische Gesundheit wurde 
vom Bundesministerium für Arbeit und Soziales 
(BMAS), dem Bundesministerium für Gesundheit 
(BMG) und dem Bundesministerium für Familie, Senio-
ren, Frauen und Jugend (BMFSFJ) sowie zentralen Akt-
euren aus dem Bereich der Prävention ins Leben geru-
fen. Mit der Offensive soll eine gesellschaftliche Debatte 
angestoßen werden über psychische Belastungen zu 
sprechen und existierende Präventionsangebote sicht-
barer zu machen. Diese drei Bespiele zeigen an, dass 
Public Mental Health in Deutschland in den letzten Jah-
ren in der Wahrnehmung an Bedeutung gewonnen hat. 
Gleichwohl nimmt Public Mental Health nicht den Platz 
ein, der dem Feld aufgrund der bevölkerungsmedizini-
schen Bedeutung gebührt. Das hat sich auch in der 
SARS-CoV-2-Pandemie gezeigt, in der diese relevan-
ten Aspekte erst spät zum Tragen kamen. Die Förde-
rung und Erhaltung der psychischen Gesundheit muss 
ein zentrales Element im Pandemiemanagement sein – 
und zwar von Beginn an. 

In den einschlägigen wissenschaftlichen Fachgesell-
schaften wie der DGPPN, der DGSMP und der DGPH 
haben sich Referate und Fachgruppen zu diesem 
Thema gegründet, die fachgesellschaftsübergreifend in 
engem Austausch agieren. Wir freuen uns sehr, dass 
die diesjährige Jahrestagung der DGPH in Hannover 
Public Mental Health zum Schwerpunktthema hat. 
Gleichwohl bleibt eine Herausforderung, Public Mental 
Health in seiner Interdisziplinarität abzubilden und den 
Diskurs im Spannungsfeld von Public Health, psychiat-
rischer Epidemiologie, psychischer Gesundheitsförde-
rung, Prävention und Versorgungsforschung zu führen, 
um sein innovatives Potenzial vollständig auszuschöp-
fen [8].   

 

Prof. Dr. med. Steffi G. Riedel-Heller 1, Prof. Dr. Ulrich 
Reininghaus 2, Prof. Dr. med. Georg Schomerus3 

1 Institut für Sozialmedizin, Arbeitsmedizin und Public 
Health (ISAP); Universität Leipzig 

2 Abteilung Public Mental Health; Zentralinstitut für See-
lische Gesundheit, Public Mental Health, ZI Seelische 
Gesundheit Mannheim. 

3 Klinik und Poliklinik für Psychiatrie und Psychothera-
pie, Universitätsklinikum Leipzig 
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Bundesministerium für Bildung und Forschung (BMBF): 

Bekanntmachung - Richtlinie zur Förderung von For-

schungsverbünden zur wissensgenerierenden Vernet-

zung von Forschung und Versorgung in Modellregionen 

– Nationale Dekade gegen Krebs – 

Zweck dieser Fördermaßnahme ist es, innovative Ver-

bundprojekte zu fördern, um die vorhandenen Struktu-

ren in der Krebsforschung und der onkologischen Ver-

sorgung im Sinne einer wissensgenerierenden Versor-

gung zu vernetzen. Die Forschungsverbünde sollen 

hierzu Prozesse entwickeln und optimieren sowie neue 

Formen der Zusammenarbeit etablieren, um die Trans-

lation von Forschungserkenntnissen in die Breite der 

Bevölkerung zu verbessern. Hierfür sollen in ausge-

wählten Modellregionen konkrete Anwendungsfälle 

(„Use Cases“) umgesetzt werden, die einen Nutzen für 

Patientinnen und Patienten sowie die dauerhafte Wei-

terentwicklung der personalisierten Krebsmedizin er-

warten lassen. Das Antragsverfahren ist zweistufig an-

gelegt. In der ersten Verfahrensstufe sind dem Projekt-

träger bis spätestens 4. April 2023 zunächst Projektski-

zzen in schriftlicher und/oder elektronischer Form vor-

zulegen. In der zweiten Verfahrensstufe werden die 

Verfasser der positiv bewerteten Projektskizzen aufge-

fordert, einen förmlichen Förderantrag (Vorhabenbe-

schreibung und Formantrag) vorzulegen. 

“Increasing health equity through promoting healthy di-

ets and physical activity ” - Förderbekanntmachung ver-

öffentlicht 

Am 13. Januar hat die neue ERA4Health Partnerschaft 

die Förderbekanntmachung zum Thema "Increasing 

health equity through promoting healthy diets and phys-

ical activity" veröffentlicht. Gefördert werden neuartige 

Strategien und zielgerichtete Ansätze, um Determinan-

ten und Mechanismen von ernährungsbezogenem Ver-

halten und körperlicher Aktivität sowie sitzendem Ver-

halten zu identifizieren, zu verstehen und zu modifizie-

ren, die das Potenzial haben, den Kreislauf der Auf-

rechterhaltung ungesunder Verhaltensweisen zu durch-

brechen und gesundheitliche Ungleichheiten zu redu-

zieren. Das Antragsverfahren ist einstufig angelegt. Die 

Frist für die Einreichung endet am 14. März 2023. 

Aktuelle Stellenanzeigen 

Friedrich-Loeffler-Institut, Institut für internationale 

Tiergesundheit / One Health  

Stelle einer wissenschaftlichen Mitarbeiterin / eines 

wissenschaftlichen Mitarbeiters (m/w/d) 

Bewerbungsschluss: 03.02.2023 

 

Martin-Luther-Universität Halle-Wittenberg, Medizini-

sche Fakultät 

W2-Professur für Digitale Methoden in der Epidemiolo-

gie (w/m/d) 

Bewerbungsschluss: 07.02.2023 

Universität Bielefeld, Fakultät für Gesundheitswissen-

schaften, AG 4 Prävention und Gesundheitsförderung 

Wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in (w/m/d) 

Bewerbungsschluss: 08.02.2023 

Landeszentrum Gesundheit Nordrhein-Westfalen 

(LZG.NRW), Fachgruppe Gesundheitsberichterstat-

tung, Bochum 

Wissenschaftlicher Mitarbeiter (m/w/d) im Bereich Ge-

sundheitsinformationssystem NRW 

Bewerbungsschluss: 10.02.2023 

Institut für Journalistik und Kommunikationsforschung 

Hannover, Hanover Center for Health Communication 

([HC]²) 

zwei wissenschaftliche Mitarbeiter*innen mit Schwer-

punkt Gesundheitskommunikation (m/w/d; Prae 

Doc/Post-Doc) 

Bewerbungsschluss: 15.02.2023 

Helmholtz-Zentrum für Infektionsforschung (HZI), Ab-

teilung Epidemiologie, Braunschweig 

Wissenschaftlichen Mitarbeiter_in als Datenwissen-

schaftler_in 

Bewerbungsschluss: 19.02.2023 

Technische Hochschule Deggendorf 

Professur (d/m/w) für das Lehrgebiet „E-Health“ 

Bewerbungsschluss: 19.02.2023 

Eberhard Karls Universität Tübingen, Medizinische Fa-

kultät, Institut für Tropenmedizin, Reisemedizin 

und  Humanparasitologie, Abteilung für Innere Medizin 

VII 

W2-Professur für Epidemiologie und Pandemievor-

sorge (w/m/d) 

Bewerbungsschluss: 23.02.2023 

Hochschule RheinMain, Fachbereich Sozialwesen, 

Wiesbaden 

Professur „Soziale Arbeit und Gesundheit“ 

Bewerbungsschluss: 24.02.2023 

Nationale Akademie der Wissenschaften Leopoldina & 

Akademie der Wissenschaft von Südafrika 

Nachwuchswissenschaftlerinnen Workshop Infektions-

krankheiten Mai 2023 

Bewerbungsschluss: 28.02.2023 
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Katholische Stiftungshochschule München, Campus 

Benediktbeuern, Fakultät Soziale Arbeit 

Professur für Gesundheitswissenschaften in der Sozia-

len Arbeit (m/w/d) 

Bewerbungsschluss: 06.03.2023 

APOLLON Hochschule der Gesundheitswirtschaft, 

Fachbereich Public Health und Umweltgesundheit, 

Bremen  

Professor:in (w/m/d) Betriebliches Gesundheitsma-

nagement 

Bewerbungsschluss: 20.03.2023 

Praktika / Studentische Hilfskräfte 

Bayerisches Forschungszentrum Pflege Digital, Be-

reich "Public Health", Home-Office 

Wissenschaftliche Hilfskraft (m/w/d) 

Bewerbungsschluss: 03.02.2023 

Akademie für Öffentliches Gesundheitswesen, Düssel-

dorf 

Wissenschaftliche Hilfskraft (m/w/d) 

Bewerbungsschluss: 12.02.2023 

Akademie für Öffentliches Gesundheitswesen, Düssel-

dorf 

2 x Wissenschaftliche Hilfskräfte (m/w/d) 

Bewerbungsschluss: 12.02.2023 

Aktuelle Tagungen & Kongresse 

Jahrestagung der DGPH 
09. bis 10.02.2023, Hannover 
Einladung 
Programm 

Kongress Armut und Gesundheit „gemeinsam Wandel 
gestalten“ 
06. bis 07.03. 2023, digital 
21. bis 22.03.2023, Freie Universität Berlin 

24. Jahrestagung des EbM-Netzwerks "Gesundheit 
und Klima – EbM für die Zukunft" 
22. bis 24.03.2023, Potsdam und online 

17th World Congress on Public Health "A World in Tur-
moil: Opportunities to Focus on the Public’s Health“ 
02. bis 06.05.2023, Rom (Italien) 

41st Annual Meeting of the Society for Tropical Pediat-
rics and International Child Health "Teaching. Tomor-
row. Together. – Learning and Teaching in the Context 
of Global Child Health" 
12. bis 14.05.2023, Bonn 

58. Jahrestagung der Deutschen Gesellschaft für So-
zialmedizin und Prävention (DGSMP) „Gesundheits-
kompetenz in Krisenzeiten“ 
30.08. bis 01.09.2023, Hannover 

18. Jahrestagung der Deutschen Gesellschaft für Epi-
demiologie (DGEpi) „Epidemiologie im Wandel – 
Innovationen und Herausforderungen“ 
26 bis 28.09.2023, Würzburg 

16th European Public Health Conference "Our Food, 
Our Health, Our Earth: A Sustainable Future for Hu-
manity" 
08. bis 11.11.2023, Dublin (Irland) 
(Einreichung von Abstracts: 01.02 bis 01.05.2023) 

Aktuelle Kurse & Seminare 

11. DNVF Spring-School 

27. bis 30.03.2023, Berlin 

16. Summerschool der Deutschen Gesellschaft für Re-

habilitationswissenschaften 2023 

25. bis 29.09.2023, Würzburg 

5th European Summer School in Evidence-Based 

Public Health 

2023, München 
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