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Liebe Leserinnen und Leser,

dies ist der letzte Newsletter im ereignisreichen Jahr
2025. Wir kénnen insbesondere auf einige spannende
Entwicklungen in der Fachgesellschaft schauen, darun-
ter die neue Geschéftsstelle ab Frihjahr 2025 und un-
sere interaktive Zukunftswerkstatt, die neue Ideen und
Elan fir Kommendes gebracht hat. Das dort gezeigte
Engagement ist ein Beispiel fir genau das, was eine
Fachgesellschaft ausmacht. Und schon bald geht es
weiter, etwa mit unserer Jahrestagung, der Mitglieder-
versammlung und natirlich Armut und Gesundheit im
Frihjahr.

Unsere Aktivitaten finden allerdings in einem Umfeld
statt, das auch 2025 nicht gerade als Public Health
freundlich zu bezeichnen war - insbesondere auf globa-
ler Ebene, aber auch @home: die neue Regierung hat
unsere Themen bisher wenig aufgenommen. Das wird
ein Ansporn fur uns bleiben, immerhin ist abzusehen,
dass in verschiedenen Kontexten im kommenden Jahr
das Thema Pravention hochrangig diskutiert wird.

Der Vorstand bedankt sich ganz herzlich bei allen Mit-
gliedern und besonders den Aktiven, beim Beirat und -
konkret im Kontext dieses Newsletters - bei Gesa Czwi-
kla fur die prima Arbeit in 2025.

Mit freundlichen GriRen,
Hajo Zeeb (fur den Vorstand der DGPH)

Die DGPH ist ein interdisziplinarer und multipro-
fessionaler Zusammenschluss von Institutionen,
Organisationen, Fachgesellschaften und Einzel-
mitgliedern mit Zustandigkeit und Verantwortung
fur Lehre, Forschung und Praxis im Bereich von
Public Health.

Bericht Giber den DGPH Retreat

Am 7. und 8. November hat der DGPH-Vorstand zu ei-
nem Retreat eingeladen. Uber die Fachbereiche konn-
ten bis zu drei Mitglieder fir die Teilnahme benannt wer-
den. Knapp 50 Teilnehmende aus allen Fachbereichen
der DGPH sowie einige Eingeladene, die sich um die
DGPH in den letzten Jahren verdient gemacht haben,
trafen sich in Disseldorf, um Uber die Weiterentwick-
lung der Fachgesellschaft zu sprechen.

Nach einer Podiumsdiskussion, bei der die Perspekti-
ven auf die Fachgesellschaft von unserem langjahrigen
Vorsitzenden Ansgar Gerhardus, der Vertreterin des FB
Studierende im Vorstand Fenja Caris und einem Vertre-
ter der Mitglieder, Jan Mathis Rommich, bereits intensiv
und unter starker Beteiligung aller Teilnehmenden be-
sprochen wurden, begann die Zukunftswerkstatt.

In den drei klassischen Phasen, Kritik/Beschwerden,
»Winsch dir was!/Utopien” und ,Back to reality/Realisti-
sche nachste Schritte” arbeiteten alle Teilnehmenden in
jeweils drei Gruppen. Zusammengetragen wurden zahl-
reichen Themen, die man grob einteilen kann in interne
Aspekte (u.a. Beteiligung der Fachbereiche Mitglied-
schaft, Geschéftsstelle, Diversitat innerhalb der DGPH
und Anliegen der Studierende), externe Wahrnehmung
(u.a. Kooperationen mit anderen Fachgesellschaften,
Public Health Leitbild, DGPH und Zukunftsforum Public
Health) sowie verschiedene thematische Schwer-
punkte.

Nach einem gemeinsamen Arbeitsessen ging es am
Samstag weiter mit einer Diskussion der in den Grup-
pen erarbeiteten Roadmaps, die in zahlreichen Punkten
vergleichbar waren bzw. &hnlich Aspekte thematisierten
und in den Mittelpunkt der nachsten Aktivitaten stellten.
Konkret gegriindet wurden im Anschluss mehrere Task
Forces und Arbeitsgruppen:

— Task Force Diversitat

— Task Force Leitbild

— Task Force Nachwuchsférderung

— Redaktionsgruppe (Website, Social Media etc.)
Wir haben uns als Vorstand uber das grof3e Engage-
ment und die Bereitschaft sich fiir die Weiterentwicklung

der DGPH einzubringen sehr gefreut, insbesondere
dass die meisten Teilnehmenden dafur lange Fahrzei-
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ten in Kauf genommen und einen Teil ihres Wochenen-
des eingebracht haben. Die Task Forces haben ihre Ar-
beit bereits aufgenommen und wir sind gespannt auf die
ersten Ergebnisse. Auf der Mitgliederversammlung am
26.02.2026 in Berlin sowie hier im Newsletter werden
wir Uber die weiteren Entwicklungen ausfihrlich berich-
ten.

Mit freundlichen Gru3en,
Dagmar Starke (fur den Vorstand der DGPH)

News

Bundesarztekammer verdffentlicht Stellungnahme
»Medizinisch-wissenschaftliche Bestandsaufnahme zu
Public Health*

Der Wissenschaftliche Beirat der Bundesarztekammer
hat sich unter Leitung von Professorin Ute Thyen mit
einer "medizinisch-wissenschaftlichen Bestandauf-
nahme zu Public Health" in Deutschland beschéftigt.
Darin wird unter anderem die Forderung nach einer
Public Health Strategie bekraftigt. Die DGPH war in
Person von Hajo Zeeb an der Erstellung beteiligt, si-
cher bietet der Text einiges an Diskussionsstoff.

Umweltbundesamt veroffentlicht neuen Luftqualitatsin-
dex

Im Zusammenhang mit der neuen Luftqualitatsrichtlinie
und den WHO-Empfehlungen von 2021 wurde auch
der Luftqualitatsindex (LQI) des Umweltbundesamtes
Uberarbeitet. Der neue Index bewertet reale Messda-
ten zu den Luftschadstoffen Feinstaub, Stickstoffdi-
oxid, Ozon und Schwefeldioxid. Die Daten werden in
Kategorien von sehr gut bis sehr schlecht eingestuft
und in einem Index dargestellt, der anhand von Stu-
dien zur Krankheitshaufigkeit (z. B. Krankenhausein-
weisungen wegen Herz-, Kreislauf- und Atemwegser-
krankungen) und zum Sterbegeschehen abgeleitet
wurde. Auch die Vorhersage, der Luftschadstoffkon-
zentration wird als Indexwert — von sehr gut bis sehr
schlecht — angezeigt. Dank stiindlich aktualisierter In-
dex-Daten lasst sich das individuelle Verhalten kurz-
fristig an die aktuelle Luftqualitat anpassen. Uberarbei-
tete Empfehlungen geben kiinftig noch gezielter Hin-
weise — fur die Allgemeinbevdlkerung, aber auch fur
empfindliche Gruppen wie Kinder, altere Menschen
oder Personen mit Atemwegserkrankungen, die be-
sonders sensibel auf Verschlechterungen der Luftqua-
litat reagieren.

Statuskonferenz der Bundesvereinigung Pravention
und Gesundheitsférderung e.V. ,Bewegung, Sport und
Gesundheit” bringt 400 Expertinnen und Experten zu-
sammen

Etwa 400 Expertinnen und Experten aus Wissen-
schaft, Praxis und Politik auf Bundes- und kommunaler
Ebene nahmen am 12. November an der digitalen Sta-
tuskonferenz ,Bewegung, Sport und Gesundheit” der
Bundesvereinigung Pravention und Gesundheitsforde-
rung e.V. (BVPG) teil. Im Fokus waren neueste wis-
senschatftliche Erkenntnisse, politische Entwicklungen
und praxisnahe Good-Practice-Anséatze fur eine wirk-
same Bewegungsférderung in Deutschland. Die Basis
der Statuskonferenz bildete ein Policy Paper mit ,Emp-
fehlungen fir eine gesiindere und widerstandsfahigere
Gesellschaft”, das die BVPG Anfang des Jahres erar-
beitet hatte. Die Dokumentation mit Abstracts, Inter-
views sowie Gastbeitragen der Referierenden wird
fortlaufend auf www.bvpraevention.de veroffentlicht.

Neues Datenangebot mit Anknupfungsmaoglichkeiten
zur Arbeitsepidemiologie und Occupational Health

In der "Repréasentativen Studie zum Thema Mobbing in
der Arbeitswelt in der Bundesrepublik Deutschland"
wurden im Jahr 2023/24 5.015 abhéngig Beschéftigte
telefonisch befragt. Die Studie wurde im Auftrag des
BMAS vom Institut fir Sozialmedizin, Arbeitsmedizin
und Public Health (ISAP) der Medizinischen Fakultat
der Universitat Leipzig in Kooperation mit der TU Dres-
den/IPAS und der Bundesanstalt fur Arbeitsschutz und
Arbeitsmedizin (BAuA) durchgefuhrt. Die Daten der
Studie stehen nun im Forschungsdatenzentrum der
BAUA fiir die wissenschaftliche Community zur Nach-
nutzung in Form eines Scientific Use Files zur Verfi-
gung. Weitere Informationen finden sich auf der Web-
seite: https://www.baua.de/DE/Forschung/Forschungs-
daten/Mobbing-Studie
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Aktuelle Stellenanzeigen

Medizinische Hochschule Hannover, Institut fir Epide-
miologie, Sozialmedizin und Gesundheitssystemfor-
schung

Wissenschaftliche Mitarbeiterin (w/d/m) Projekt RO-
KAVI Risikopradiktion

Bewerbungsschluss: 04.12.2025

Medizinische Hochschule Hannover, Institut fir Epide-
miologie, Sozialmedizin und Gesundheitssystemfor-
schung

Wissenschaftliche Mitarbeiterin (w/d/m) Projekt RO-
KAVI Versichertenpraferenzen

Bewerbungsschluss: 04.12.2025

Robert Koch-Institut (RKI), Abteilung 2 "Epidemiologie
und Gesundheitsmonitoring”, Berlin

Abteilungsleitung (d/m/w)

Bewerbungsschluss: 12.12.2025

Universitat Potsdam, Humanwissenschaftliche Fakul-
tat, Department Sport- und Gesundheitswissenschaf-
ten

Akademische/-r Mitarbeiter/-in (w/m/d)
Bewerbungsschluss: 15.12.2025

Universitat Potsdam, Humanwissenschaftliche Fakul-
tat, Department Sport- und Gesundheitswissenschaf-
ten

Akademische/-r Mitarbeiter/-in (w/m/d)
Bewerbungsschluss: 15.12.2025

Medizinische Hochschule Hannover, Institut fir Epide-
miologie, Sozialmedizin und Gesundheitssystemfor-
schung

Wissenschaftliche Mitarbeiterin / Doktorandin (w/d/m)
Bewerbungsschluss: 04.01.2026

Charité-Universitatsmedizin Berlin, CharitéCentrum 1
fur Pravention, Human- und Gesundheitswissenschaf-
ten, Institut fur Klinische Pflegewissenschaft
Wissenschaftliche Mitarbeiterin / Wissenschatftlicher
Mitarbeiter (d/w/m)

(zun&chst als Mutterschutzvertretung mit Option einer
befristeten Weiterbeschaftigung fur Elternzeit)
Bewerbungsschluss: 08.01.2026

Deutsches Krankenhausinstitut (DKI)
Wissenschaftliche:r Mitarbeiter:in (Junior Research
Manager:in) (w/m/d)

Bewerbungsschluss: /

Deutsches Zentrum fur Luft- und Raumfahrt, Institut fur
Luft- und Raumfahrtmedizin, Kéln

Doktorand/in (w/m/d) - Umweltstressoren und Erkran-
kungsrisiken

Bewerbungsschluss: keine Angabe

Praktika & Studentische Hilfskrafte

Gesundheitsregion KélnBonn e.V.
Praktikum im Netzwerkverein
Bewerbungsschluss: keine Angabe

Aktuelle Tagungen & Kongresse

Gesundheitsziele Konferenz 2025 "Health in all Poli-
cies - Kooperation als Erfolgsfaktor"
08.12.2025, Berlin

Planetary Health Dialogue: Altersversorgung und Pla-
netare Gesundheit - Vor welchen Herausforderungen
stehen berufsstandische Versorgungswerke?
07.01.2026, 15:00 — 16:30 Uhr, online (via Zoom)

DGPH Mitgliederversammlung und Jahrestagung
»Public Health in Krisen und Katastrophen*
26. bis 27.02.2026, Berlin

Kongress Armut und Gesundheit 2026 "Gesundheit ist
politisch! Was ist uns Chancengerechtigkeit als Gesell-
schaft wert?"

16. bis 17.03.2026, Berlin

8. Fachtagung Datenschutz im Gesundheitswe-

sen ,Zwischen Fortschritt und Datenschutz: Forschung
& Kl im Gesundheitswesen"

18. bis 20.03.2026, Frankfurt am Main

21. ESHMS Konferenz "Mental Health in Times of Un-
certainty”

19. bis 21.08.2026, Hamburg

(Frist fur die Einreichung von Abstracts: 15.02.2026)

International NAKO Conference "Health trajectories in
a rapidly changing world"
03. bis 04.09.2026, Munchen

18th World Congress on Public Health 2026 “Health
Without Borders: Equity, Inclusion, and Sustainability”
06. bis 09.09.2026, Kappstadt (Stdafrika)

Gemeinsamer Jahreskongress der Fachgesellschaften
DEGAM | DGSMP | DGMS | EbM-Netzwerk "Gesund-

heit gestalten - Gemeinsam gesellschaftlichen Heraus-
forderungen begegnen”

29.09. bis 02.10.2026, Géttingen

Aktuelle Kurse & Seminare

Seminars of the International Working Group ,Public
Health Ethics® of the German Academy of Ethics in
Medicine (AEM) and the German Society for Public
Health (DGPH) "Principlism vs. Political Philosophy in
Public Health Ethics?" and "Health Vulnerabities and
Theories of Structural Injustice"

01.12.2025 & 05.12.2025, online via Zoom
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Online Informationsveranstaltung zum Masterstudien-
gang Population-Based Medicine der Eberhard Karls
Universitat Tubingen

21.01.2026, 17 Uhr, online.

Fur Anmelung bitte email an pbm.studium@med.uni-
tuebingen

10. Berliner Werkstatt Partizipative Forschung (BWPF)
06.03.2026, Berlin

Impressum
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