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Public Health. 
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Liebe Leserinnen und Leser, 

Mit dieser achten Ausgabe des DGPH-Newsletters im 
Jahr 2025 erhalten Sie Informationen zu aktuellen nati-
onalen und internationalen Veranstaltungen, Ereignis-
sen sowie Stellenausschreibungen. Darüber hinaus fin-
den Sie in diesem Newsletter einen Beitrag des DGPH-
Fachbereichs Gesundheitsförderung und Prävention 
zum Thema „Das junge Erwachsenenalter: eine immer 
länger werdende Lebensphase mit besonderem Poten-
zial für Gesundheitsförderung und Prävention“. 

Zudem möchten wir Sie auf folgende zwei international 
bedeutsame Punkte hinweisen: 

WHO und Gesundheitsförderung 

Die WHO steht aktuell vor großen Veränderungen – und 
nach aktuellem Diskussionsstand ist davon auch das 
Thema Gesundheitsförderung – Health Promotion be-
troffen, das möglicherweise demnächst keine klare Zu-
ordnung und Arbeitseinheit bei der WHO mehr haben 
wird. Dies bringt erhebliche Gefahren für die globale 
Gesundheitsförderung und Prävention mit sich und kon-
terkariert das anstehende 40-jährigen Jubiläum der 
Ottawa-Charta. Gesundheitsförderung ist eine zentrale 
Public Health Aufgabe, deren Bedeutung nicht über-
schätzt werden kann und die eine der wichtigsten Stra-
tegien bei vielen der anstehenden Aufgaben rund um 
Health in all policies, aber auch mit Blick auf soziale, 
digitale und kommerzielle Determinanten von Gesund-
heit, Settingansätze, Klimakrise und Gesundheit und 
vieles mehr ist.  

Die DGPH wird sich in Aktivitäten zur Stärkung der Ge-
sundheitsförderung aktiv einbringen und ihre Kanäle 
nutzen, um bei der WHO die Wichtigkeit einer klaren 
Positionierung für Health Promotion – mit entsprechen-
der Absicherung durch Personal und Ressourcen - zu 
unterstreichen. Das 40-jährige Jubiläum der Ottawa-
Charta gilt es gebührend zu würdigen und für eine Stär-
kung der Gesundheitsförderung und von Public Health 
insgesamt einzutreten. Auch daran wird sich die DGPH 
beteiligen. 

Fehlende Gelder für EUPHA  

Die EUPHA ist ebenfalls aktuell in einer schwierigen 
Lage, denn es gibt für 2025 keinen operating grant sei-
tens der EU, scheinbar sind alle grants für gesundheits-
bezogene NGO trotz Protesten aus den Mitgliedslän-
dern weggefallen. Darüber hinaus zeichnet sich eine 
neue Linie für die Gesundheitspolitik, geprägt vom wirt-
schaftsorientieren Wettbewerbsgedanken und nicht von 
bisher zentralen Aspekten wie universellem Zugang, 
sozialer Gerechtigkeit usw. ab. Für Public Health und 
speziell die EUPHA sind das schlechte Nachrichten: die 
EUPHA musste ihre Präsenz in Brüssel aufgeben, Ent-
lassungen aussprechen und Arbeitszeiten der verblei-
benden Beschäftigten reduzieren. Auch Unterstützun-
gen im Rahmen der EPH in Helsinki wird es nur noch 
für EUPHAnxt geben.  

Harte Zeiten also, umso passender auch unsere Zu-
kunftswerkstatt, um den Blick dennoch nach vorne zu 
richten. 

Mit freundlichen Grüßen, 

Hajo Zeeb (für den Vorstand der DGPH) 

Das junge Erwachsenenalter: eine immer län-

ger werdende Lebensphase mit besonderem 

Potenzial für Gesundheitsförderung und Prä-

vention 
„Emergent adulthood“ oder „young adulthood“ genannt 

- so wird die mittlerweile nicht mehr ganz neue Phase 

des Übergangs von der Kindheit ins Erwachsenenalter 

beschrieben. Wo es in der Vergangenheit in kurzer Zeit 

direkt von der Schulbank in den Beruf und oftmals die 

Familiengründung überging, wird die Phase des jungen 

Erwachsenenalters zumindest in WEIRD nationals 

(„western, educated, industrialised, rich, and de-

mocratic“) immer größer und länger. Es bestehen unter-

schiedliche Definitionen um welche Altersspanne es 

sich dabei genau handelt, von 18-25 Jahren bis hin zu 

https://lists.fu-berlin.de/listinfo/DGPH-Newsletter
https://www.dgph.info/aktuelles/dgph-newsletter/
https://www.dgph.info/fachbereiche/gesundheitsfoerderung-und-praevention/


DGPH – Newsletter   August 2025 

| Seite 2 

Impressum 

16-40 Jahren. Deutlich wird auch, dass die Phase des 

„Jungen Erwachsenenalters“ heutzutage häufiger den 

Begriff der Adoleszenz ablöst. 

Die Phase des jungen Erwachsenenalters ist geprägt 

von der Suche nach der eigenen Identität, dem Enga-

gement für gesellschaftliche Themen, dem Übergang 

zur Selbstständigkeit und der finanziellen Unabhängig-

keit, zudem werden wichtige Entscheidung in Bezug auf 

die Berufswahl, Beziehungsstatus und Familiengrün-

dung getroffen. Zudem weist die Phase besondere ge-

sundheitliche Herausforderungen und Risiken auf. Ba-

sierend auf der Global Burden of Disease Study ist die 

Anzahl von psychischen Erkrankungen in den meisten 

europäischen Ländern die häufigste Ursache für Krank-

heitslast im jungen Erwachsenenalter und psychische 

Erkrankungen trugen im Jahre 2019 zu mehr als 1 Mil-

lion verlorener Lebensjahre durch Erkrankungen bei 

(Castelpietra et al. 2022). Auch in Deutschland zeigte 

beispielsweise knapp jeder dritte Studierende Anzei-

chen für depressive Symptomatik oder Angststörungen 

(Heumann et al. 2024). Aber auch Suchtverhalten, kör-

perliche Inaktivität, ungesunde Ernährungsverhalten 

und eine niedrige (digitale) Gesundheitskompetenz sind 

weitere Herausforderungen in der Altersgruppe. 

Durch die Herausforderungen aber die gleichzeitige 

Flexibilität bestehen in dieser Lebensphase besondere 

Chancen für verhaltens- sowie verhältnisbasierte Ge-

sundheitsförderung und Prävention um wichtige Wei-

chen für die weitere Gesundheit und das Wohlbefinden 

im Erwachsenenalter zu stellen. Neben Universitäten 

und Hochschulen sind auch Ausbildungsbetriebe und 

Berufsschulen für settings-basierte Ansätze zur Ge-

sundheitsförderung von Bedeutung schließlich haben in 

Deutschland im Jahr 2024 knapp 691 200 Personen 

eine Berufsausbildung angetreten und knapp 500 000 

Personen ein Hochschulstudium begonnen (Statisti-

sches Bundesamt, 2025). Digitale Gesundheitsmaß-

nahmen bieten für diese in großen Teilen schwer zu 

greifende Altersgruppe ein besonderes Potenzial, den-

noch dürfen persönliche, niedrigschwellige und Vor-ort 

Angebote nicht unterschätzt werden. 

Auch im Fachbereich Gesundheitsförderung und Prä-

vention befassen sich Mitglieder mit dieser speziellen 

Lebensphase. Ein Schwerpunkt dabei ist die Gesund-

heit von Studierenden. Kürzlich hat der Fachbereich 

Gesundheitsförderung gemeinsam mit dem Fachbe-

reich Studierende der DGPH einen Workshop zur Ge-

sundheit von Studierenden durchgeführt, und konkret 

diskutiert, wie Gesundheitsförderung vor Ort an Univer-

sitäten und Hochschulen noch effektiver gestaltet wer-

den kann, wie eine bessere Vernetzung von Akteuren 

gelingen kann und welche weiteren Handlungsbedarfe 

bestehen. Näheres zum Workshop dazu gibt es im 

CAMPUS Newsletter vom August nachzulesen.  

Sie sind herzlich eingeladen, sich im Fachbereich Ge-

sundheitsförderung und Prävention einzubringen und 

so den Fachbereich mitzugestalten. Melden Sie sich 

gerne dazu bei uns. 

Mit freundlichen Grüßen, 

Heide Busse und Stefanie Helmer 

(für den Fachbereich Gesundheitsförderung und Prä-

vention) 
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News 

Verband der Privaten Krankenversicherung (PKV) legt 

Positionspapier Prävention vor 

Was der Verband der Privaten Krankenversicherung 

(PKV) zu Prävention und zur Bilanz des Präventionsge-

setzes nach 10 Jahren denkt, kann man in einem im Juli 

veröffentlichten Positionspapier nachlesen. Darin fin-

den sich einige bedenkenswerte Anregungen. 

Aktuelle Stellenanzeigen 

Medizinische Hochschule Hannover (MHH), Institut für 

Epidemiologie, Sozialmedizin und Gesundheitssystem-

forschung 

zwei wissenschaftliche Mitarbeiterinnnen (w/d/m) 

Bewerbungsschluss: 10.08.2025 

Gemeinsamer Bundesausschuss (G-BA), Geschäfts-

stelle des Leistungsgruppenausschusses, Berlin  
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Referent/in (m/w/d) Patientenvertretung 

Bewerbungsschluss: 10.08.2025 

Gottfried Wilhelm Leibniz Universität Hannover, Institut 

für Gesundheitsökonomie (IHE) 

Wissenschaftliche Mitarbeit (Promotionsstellen) im Be-

reich Gesundheitsökonomie, Epidemiologie, Versor-

gungsforschung, Public Health und/oder Migration 

Bewerbungsschluss: 11.08.2025 

Otto-von-Guericke-Universität Magdeburg, Medizini-

sche Fakultät, Institut für Sozialmedizin und Gesund-

heitssystemforschung 

Wissenschaftlicher Mitarbeiter (m/w/d) 

Bewerbungsschluss: 14.08.2025 

Otto-von-Guericke-Universität Magdeburg, Medizini-

sche Fakultät, Institut für Sozialmedizin und Gesund-

heitssystemforschung 

Wissenschaftlicher Mitarbeiter (m/w/d) 

Bewerbungsschluss: 14.08.2025 

University of Bayreuth, Chair of Public Health Nutrition 

PhD and Postdoc positions (m/f/d) in Food Policy and 

Food Systems Research 

Application deadline: August 20th, 2025 

Medizinische Hochschule Hannover (MHH), Institut für 

Epidemiologie, Sozialmedizin und Gesundheitssystem-

forschung 

Wissenschaftliche Mitarbeiterin (w/d/m) Versorgungs-

forschung und Gesundheitsökonomie 

Bewerbungsschluss: 24.08.2025 

Martin-Luther-Universität Halle-Wittenberg, Medizini-

sche Fakultät, Profilzentrum für Gesundheitswissen-

schaften 

11 Stellen einer*eines Wissenschaftlichen Mitarbeite-

rin*Mitarbeiters (m-w-d) 

Bewerbungsschluss: 27.08.2025 

Bundesanstalt für Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin 

(baua), Berlin 

Referentin /Referent (w/m/d) für das strategische For-

schungs- und Entwicklungsmanagement 

Bewerbungsschluss: 08.09.2025 

Universität Augsburg, Medizinische Fakultät 

Universitätsprofessorin/Universitätsprofessor (m/w/d) 

für Soziale Determinanten von umweltbezogener Ge-

sundheit und Gesundheitsversorgung 

Bewerbungsschluss: 11.09.2025 

Pathways Public Health GmbH, Berlin 

Associate (m/w/d) im Bereich Gesundheit und Pflege 

Bewerbungsschluss: keine Angabe 

Pathways Public Health GmbH, Berlin 

Junior Associate (m/w/d) im Bereich Gesundheit und 

Pflege 

Bewerbungsschluss: keine Angabe 

Praktika & Studentische Hilfskräfte 

Universität Heidelberg, Medizinische Fakultät Mann-

heim, Zentrum für Präventivmedizin und Digitale Ge-

sundheit 

Wissenschaftliche Hilfskräfte für die Nachwuchsgruppe 

„Klimawandel und Gesundheit“ 

Bewerbungsschluss: 31.08.2025 

CBM Christoffel-Blindenmission Christian Blind Mis-

sion e.V., Bensheim 

Working Student Inclusive Health 

Application deadline: not specified 

Aktuelle Tagungen & Kongresse 

Vortragsreihe der Leipzig School of Psychosocial 
Health "Kooperation, Partizipation, Teilhabe – Gemein-
same Wege zur psychosozialen Gesundheit" 
16.04.2025, 21.05.2025, 18.06.2025, 22.10.2025, 
12.11.2025 

70. Jahrestagung der Deutschen Gesellschaft für Me-
dizinische Informatik, Biometrie und Epidemiologie 
(GMDS) e.V. 
07. bis 11.09.2025, Jena 

60. Jahrestagung der Deutschen Gesellschaft für So-
zialmedizin und Prävention (DGSMP) "Teilhabe und 
Ko-Kreation" 
17. bis 19.09.2025, Berlin 

20. Jahrestagung der Deutschen Gesellschaft für Epi-
demiologie (DGEpi) "Changing the Face of Epidemio-
logy" 
23. bis 25.09.2025, Münster 

Gesundheitskompetenz 2025: Ein Blick zurück und 
nach vorn 
09.10.2025, Berlin 

18th European Public Health Conference "Investing for 
sustainable health and well-being" 
11. bis 14.11.2025, Helsinki (Finnland) 

DGPH Mitgliederversammlung und Jahrestagung 
26. bis 27.02.2026, Berlin 

Kongress Armut und Gesundheit 2026 "Gesundheit ist 
politisch! Was ist uns Chancengerechtigkeit als Gesell-
schaft wert?" 
16. bis 17.03.2026, Berlin 
Frist zur Einreichung von Abstracts: 15.09.2025 

Aktuelle Kurse & Seminare 

Online-Fortbildungsreihe „Wissenstransfer im ÖGD“ 

29. bis 30.04.2025: I Building Bridges? 

21. bis 22.05.2025: II: Evidence for Action? 

https://jobs.zeit.de/jobs/wissenschaftliche-mitarbeit-promotionsstellen-im-bereich-gesundheitsoekonomie-epidemiologie-versorgungsforschung-public-health-und-oder-migration-gottfried-wilhelm-leibniz-universitaet-hannover-hannover-1099963?wt_zmc=nl.int.zonaudev.jobnewsletter.2025-07-10.stellenmarkt.11.job_list.job&utm_medium=nl&utm_campaign=jobnewsletter&utm_source=2025-07-10&user_token=SFMyNTY.g3QAAAACdwRkYXRhYgHQBeF3BnNpZ25lZG4GANqgbPSXAQ.GmvqIGngHZjTAAewRrZcuvo6cC-_vUR97xiLKuUPjU8&mj_campaign=nl_ref&mj_content=zeitde_text_link_x&mj_medium=nl&mj_source=int_zonaudev_#SPCoR3hzb0tDZzZPam9WUFQxS1NrdE1UazlRVVZKVFZGVldWMWhaV2x0Y1hWNWZZV0prWm1kb2RIVjJkM2g1ZW50OGZYNV9nUUNCQVlFQ2dRT0JCSUVGZ1FhQkI0RUlnUW1CQ29FTWdRMkJEb0VQZ1IyQkhvRWZnU0NCRUlFUiws
https://jobs.zeit.de/jobs/wissenschaftliche-mitarbeit-promotionsstellen-im-bereich-gesundheitsoekonomie-epidemiologie-versorgungsforschung-public-health-und-oder-migration-gottfried-wilhelm-leibniz-universitaet-hannover-hannover-1099963?wt_zmc=nl.int.zonaudev.jobnewsletter.2025-07-10.stellenmarkt.11.job_list.job&utm_medium=nl&utm_campaign=jobnewsletter&utm_source=2025-07-10&user_token=SFMyNTY.g3QAAAACdwRkYXRhYgHQBeF3BnNpZ25lZG4GANqgbPSXAQ.GmvqIGngHZjTAAewRrZcuvo6cC-_vUR97xiLKuUPjU8&mj_campaign=nl_ref&mj_content=zeitde_text_link_x&mj_medium=nl&mj_source=int_zonaudev_#SPCoR3hzb0tDZzZPam9WUFQxS1NrdE1UazlRVVZKVFZGVldWMWhaV2x0Y1hWNWZZV0prWm1kb2RIVjJkM2g1ZW50OGZYNV9nUUNCQVlFQ2dRT0JCSUVGZ1FhQkI0RUlnUW1CQ29FTWdRMkJEb0VQZ1IyQkhvRWZnU0NCRUlFUiws
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https://www.med.ovgu.de/Karriere/Stellenangebote/Forschung+_+Wissenschaft/Wissenschaftlicher+Mitarbeiter+%28m_w_d%29+%E2%80%93+Institut+f%C3%BCr+Sozialmedizin+und+Gesundheitssystemforschung-p-46254.html
https://www.med.ovgu.de/Karriere/Stellenangebote/Forschung+_+Wissenschaft/Wissenschaftlicher+Mitarbeiter+%28m_w_d%29+%E2%80%93+Institut+f%C3%BCr+Sozialmedizin+und+Gesundheitssystemforschung-p-46254.html
https://www.med.ovgu.de/Karriere/Stellenangebote/Forschung+_+Wissenschaft/Wissenschaftlicher+Mitarbeiter+%28m_w_d%29+%E2%80%93+Institut+f%C3%BCr+Sozialmedizin+und+Gesundheitssystemforschung-p-46254.html
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04. bis 05.06.2025: III: Plan - Do - Check - Act? 

25. bis 26.06.2025: IV: Knowledge in a Nutshell? 

10. bis 11.09.2025: V: Reinventing the Wheel? 

01. bis 02.10.2025: VI: Nailing the Message? 

05.11.2025: VII: Setting the stage? 

Summer School "Designing, evaluating, and imple-

menting digital public health interventions" 

18. bis 22.08.2025, Bremen 

Deutsche Gesellschaft für Rehabilitationswissenschaf-

ten (DGRW) Summerschool 2025 

15. bis 29.09.2025, Halle (Saale) 

Planetary Health Summer School „Literacy, Communi-

cation and Lobbying” 

22. bis 26.09.2025, Bayreuth 

Workshop "Justice in Public Health and Health Policy - 

Comparative Perspectives from the Humanities" 

08.10.2025, Bremen 

Herbstakademie Public Health "Herausforderungen 

der Bevölkerungsgesundheit in Krisenzeiten" 

10. bis 12.11.2025, Hannover 

(Anmeldeschluss: 03.11.2025) 
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