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Liebe Leserinnen und Leser, 

mit dieser vierten Ausgabe des DGPH-Newsletters im 
Jahr 2024 erhalten Sie Informationen zu aktuellen nati-
onalen und internationalen Veranstaltungen, Ereignis-
sen sowie Stellenausschreibungen. Darüber hinaus fin-
den Sie in diesem Newsletter einen Beitrag des DGPH-
Fachbereichs Gesundheit und Arbeit zum Thema „Dis-
kriminierung im Arbeitsleben“. 

Mit freundlichen Grüßen, 

Hajo Zeeb (für den Vorstand der DGPH) 

Beitrag des FB Gesundheit und Arbeit: Diskri-

minierung im Arbeitsleben 

Diskriminierungserfahrungen haben negative Effekte 

auf die Gesundheit! Studien zeigen Auswirkungen auf 

das physische und psychische Befinden bis hin zu Ver-

änderungen auf zellulärer Ebene (z.B. Kajikhina et al., 

2023). Im Arbeitsleben sind Benachteiligungen nach 

den Bestimmungen des Allgemeinen Gleichbehand-

lungsgesetzes u.a. aus Gründen der ethnischen Her-

kunft, des Geschlechts, der Religion oder Weltanschau-

ung, einer Behinderung, des Alters oder der sexuellen 

Identität zu verhindern oder zu beseitigen, doch zeigt 

die Praxis, dass Benachteiligungen, vor allem dort, wo 

sie subtilere Ausprägungen annimmt, gerade in der Ar-

beitswelt stark verbreitet sind. Diese mittelbaren For-

men der Diskriminierung waren Gegenstand der dies-

jährigen Session des Fachbereichs Gesundheit und Ar-

beit der DGPH am 06.03.2024 beim Kongress Armut 

und Gesundheit. 

Anhand von drei Impulsvorträgen wurden schlaglicht-

artig Forschungsergebnisse zur Diskriminierung von 

Menschen mit Adipositas, Menschen mit Behinderun-

gen sowie prekär Beschäftigten vorgestellt. Die nach-

folgenden Ausführungen geben Einblicke in die ent-

sprechenden Forschungsarbeiten: 

Depression und Adipositas bei Erwerbsfähigen: Prä-

valenzen, Risikofaktoren und der Einfluss beruflicher 

Merkmale in der bevölkerungsbasierten LIFE-Adult-

Studie. Ein Beitrag von Nina Pauline Backhaus, Andrea 

Zülke, Steffi G. Riedel-Heller und Margrit Löbner: 

Adipositas und Depressionen stellen eine große Her-

ausforderung für die öffentliche Gesundheit dar. Beide 

Erkrankungen gehen mit Stigmatisierung und sozialer 

Diskriminierung in wichtigen Lebensbereichen einher, 

auch im Erwerbsleben. Ziel der Studie war die Untersu-

chung von Prävalenzraten von Depressionen, Adiposi-

tas und komorbider Depression und Adipositas sowie 

assoziierter Faktoren in einer deutschen bevölkerungs-

basierten Stichprobe im erwerbsfähigen Alter. Es wur-

den Baseline-Daten der LIFE-Adult-Studie (n=5784) 

analysiert. Die Prävalenzraten betrugen 4,5% (n=281) 

für Depression, 15,3% (n=1205) für Adipositas und 

1,2% (n=101) für komorbide Erkrankungen. Die binär 

logistische Regression zeigte signifikante Zusammen-

hänge zwischen komorbider Depression und Adipositas 

und weiblichem Geschlecht (OR 1,8 [1,0; 3,1], p<.05), 

höherem Lebensalter (35-49 Jahre: OR 6,0 [2,3; 16,1], 

p<.001; 50-67 Jahre: OR 14,9 [5,2; 42,5], p<.001) im 

Vergleich zu jungen Menschen, Verwitwung (OR 3,4 

[1,0; 11,5], p<.05), niedrigerem SES, größerer Ent-

scheidungsfreiheit (OR 1,9 [1,1; 3,2], p<.05) und gerin-

gerer körperlichen Aktivität. Die Ergebnisse zeigen, 

dass ein erheblicher Anteil der Erwerbsfähigen von De-

pressionen, Adipositas oder einer komorbiden Erkran-

kung betroffen ist und heben die Wichtigkeit von kombi-

nierenden Behandlungsansätzen hervor. 

Umweltbezogene Einflussfaktoren für die Beschäfti-

gung von Menschen mit psychischen, kognitiven und 

neurologischen Beeinträchtigungen auf dem allgemei-

nen Arbeitsmarkt – Ergebnisse einer systematischen Li-

teraturrecherche. Ein Beitrag von Lisa Preissner, Noemi 
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Skarabis, Christian Walter-Klose, Verena Baumgart 

und Gudrun Faller: 

Die Arbeitswelt ist in vielfacher Hinsicht nicht auf die Be-

darfe von Menschen mit Behinderungen eingestellt. Oft-

mals mangelt es an geeigneten Handlungsstrategien. 

Systematische wissenschaftliche Untersuchungen, wel-

che die Gelingensbedingungen bzw. die Barrieren der 

Teilhabe von Menschen mit psychischen, neurologi-

schen oder kognitiven Beeinträchtigungen am ersten 

Arbeitsmarkt eruieren bzw. die wenigen vorliegenden 

Praxisbeispiele fundiert evaluieren, existieren kaum.  

Das partizipative Projekt „Inklusion und Gelingensbe-

dingungen im Kontext Arbeit“ (IGel-A; gefördert vom 

Bundesministerium für Bildung und Forschung [BMBF], 

Förderrichtlinie FH Kooperativ, FKZ: 13FH591KX0) 

wird in Kooperation mit dem LWL Inklusionsamt Arbeit 

des Landschaftsverband Westfalen-Lippe durchgeführt 

und analysiert dieses Feld. Im ersten Schritt wurde in 

einer systematischen Literaturrecherche der Frage 

nachgegangen, welche Bedingungen, auf Seiten der 

Arbeitnehmenden wie auch der Arbeitgebenden, die In-

klusion von Menschen mit psychischen, neurologischen 

oder geistigen Beeinträchtigungen auf dem allgemei-

nen Arbeitsmarkt beeinflussen können. Auf Grundlage 

der Recherche erfolgen parallel qualitative und quanti-

tative Befragungen von Betroffenen sowie Arbeitgeben-

den und Inklusionsberatenden mit dem Ziel, bedarfsori-

entierte Strategien und Beratungsmaterialien zu entwi-

ckeln. 

Der Vortrag stellte den aktuellen nationalen sowie inter-

nationalen Forschungsstand zu umweltbezogenen Ein-

flussfaktoren (z.B. Geschäftsfeld und Arbeitsmarkt, ex-

terne Unterstützungssysteme, natürliche und vom Men-

schen veränderte Umwelt, Sozialraum und Infrastruk-

tur, persönliches Umfeld) der Inklusion von Menschen 

mit psychischen, neurologischen oder kognitiven Beein-

trächtigungen in den allgemeinen Arbeitsmarkt vor. 

Diese wurden zum Modell zur Inklusion in Organisati-

ons- und Arbeitssystemen von Walter-Klose und Faller 

in Bezug gesetzt, sodass Handlungsmöglichkeiten 

deutlich gemacht werden konnten.   

Gesundheitlich benachteiligende Bedingungen prekä-

rer Beschäftigung – Ergebnisse einer qualitativen Ana-

lyse. Ein Beitrag von Natascha Nemetschek, Thomas 

Altenhöner und Marike Tabor: 

Als Merkmale für prekäre Beschäftigung gelten z.B. 

niedrige Löhne, Jobunsicherheit oder schlechte soziale 

Absicherung.  2022 arbeiteten in Deutschland etwa 7,6 

Mio. in geringfügigen Beschäftigungsverhältnissen, 4,3 

Mio. befristet sowie 0,8 Mio. in Leiharbeit (Stat. Bundes-

amt 2023). Über benachteiligende Einflüsse wird häufi-

ger in Medien berichtet, allerdings sind die konkreten 

Assoziationen zwischen den Arbeitsbedingungen und 

Gesundheit wissenschaftlich kaum aufgearbeitet (Len-

hardt & Priester 2016), sodass die vorliegende Studie 

(gefördert vom Ministerium für Arbeit, Gesundheit und 

Soziales des Landes NRW unter Beteiligung des Euro-

päischen Sozialfonds) diesen Zusammenhängen nach-

ging. Zwischen 10/2022 und 1/2023 wurden neun leitfa-

dengestützte Interviews mit prekär Beschäftigten aus 

vier Branchen (Reinigung, Gastronomie, Lager, 

Fleischindustrie) geführt, für die solche Bedingungen 

besonders häufig berichtet werden. Die Interviews wur-

den transkribiert und inhaltsanalytisch ausgewertet. Die 

Ergebnisse bestätigen ausgeprägte physische und psy-

chische Belastungen sowie besondere Unfallgefahren, 

denen Betroffene ausgesetzt sind. Zudem verfügen 

diese Beschäftigten oftmals nicht über ausreichende 

Ressourcen (z.B. durch Vorgesetzte) und werden zum 

Teil daran gehindert, medizinische Versorgung in An-

spruch zu nehmen. Die Befunde verdeutlichen, dass 

gesundheitliche Bedingungen in Beratungskontexten 

systematischer thematisiert werden müssen und unter-

streichen die Relevanz rechtlicher Unterstützung. Zu-

dem ist der Austausch mit Arbeitgeber*innen zentral, 

um die Bedingungen zu verbessern. 

Literatur bei den Verfasser*innen 

News 

Ausschreibung des Zi-Wissenschaftspreises „Regiona-

lisierte Versorgungsforschung“ 2024 

Das Zentralinstitut für die kassenärztliche Versorgung 

(Zi) hat auch in diesem Jahr den mit 7.500 € dotierten 

Wissenschaftspreis „Regionalisierte Versorgungsfor-

schung“ ausgeschrieben. Mit dem Wissenschaftspreis 

werden überdurchschnittlich gute Arbeiten auf dem Ge-

biet der Versorgungsforschung ausgezeichnet, die sich 

der Untersuchung regionaler Unterschiede in der  Ge-

sundheitsversorgung widmen. Die Einreichungsfrist 

endet am 25. August 2024. Weitere Informationen fin-

den Sie unter https://www.zi.de/service/ausschreibun-

gen/wissenschaftspreis  

Aktuelle Stellenanzeigen 

Charité - Universitätsmedizin Berlin, Institut für Ge-

sundheits- und Pflegewissenschaft 

Wissenschaftliche Mitarbeiterin / Wissenschaftlicher 

Mitarbeiter (d/w/m) Bildungsarbeit und Bildungsfor-

schung in den Gesundheitsberufen 

Bewerbungsschluss: 04.04.2024 

https://www.dgph.info/fileadmin/user_upload/PDF/Zi-Wissenschaftspreis_2024_Ausschreibung_final.pdf
https://www.dgph.info/fileadmin/user_upload/PDF/Zi-Wissenschaftspreis_2024_Ausschreibung_final.pdf
https://www.zi.de/service/ausschreibungen/wissenschaftspreis
https://www.zi.de/service/ausschreibungen/wissenschaftspreis
https://karriere.charite.de/stellenangebote/detail/2961
https://karriere.charite.de/stellenangebote/detail/2961
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Friedrich-Alexander-Universität Erlangen-Nürnberg, 

Institut für Medizininformatik, Biometrie und Epidemio-

logie 

Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in (m/w/d) im Bereich 

Public Health 

Bewerbungsschluss: 04.04.2024 

Universitätsklinikum Düsseldorf (UKD), Klinik für Allge-

meine Pädiatrie, Neonatologie und Kinderkardiologie 

Postdoktorandin / Postdoktorand als Projekt- bzw. 

Teamleitung (m/w/d) 

Bewerbungsschluss: 04.04.2024 

Gesundheit Österreich GmbH, Abteilung Pharmaöko-

nomie, Wien 

Health Expert:in (w/m/d) 

Bewerbungsschluss: 04.04.2024 

Universität Bielefeld, Fakultät für Gesundheitswissen-

schaften, AG 6 Versorgungsforschung und Pflegewis-

senschaft 

Wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in (m/w/d) 

Bewerbungsschluss: 05.04.2024 

Technische Universität Darmstadt 

Leitung (w/m/d) des betrieblichen Gesundheitsmana-

gements 

Bewerbungsschluss: 07.04.2024 

GKV-Spitzenverband, Berlin 

Referentin/Referent (m/w/d) innovative Versorgung 

Bewerbungsschluss: 11.04.2024 

Universität Bielefeld, Medizinische Fakultät OWL 

Professur für translationale Forschung und Versor-

gungsforschung in der Allgemeinmedizin mit Schwer-

punkt Multimorbidität (W2) 

Bewerbungsschluss: 11.04.2024 

Bundesinstitut für Bevölkerungsforschung (BiB), Wies-

baden 

Wissenschaftliche Mitarbeiterin/wissenschaftlicher Mit-

arbeiter (Post-Doc) (w/m/d) für den 

Forschungsbereich „Familie und Fertilität“ 

Bewerbungsschluss: 14.04.2024 

FH Münster, Fachbereich Oecotrophologie ∙ Facility 

Management 

Nachwuchsprofessur (Lehrkraft für besondere Aufga-

ben) „Betreuung, Versorgung und Integration von Ge-

flüchteten“  

Bewerbungsschluss: 19.04.2024 

Universität Bielefeld, Institut für Pflegewissenschaft 

wissenschaftliche Geschäftsführung (m/w/d) 

Bewerbungsschluss: 30.04.2024 

 

 

University of Potsdam, Digital Engineering Faculty 

Professorship (W3) for Digital Health: Digital Health – 

Non-communicable Diseases 

Application deadline: May 10, 2024 

University of Potsdam, Digital Engineering Faculty 

Professorship (W3) for Digital Health: Digital Health – 

Health Information Technology 

Application deadline: May 10, 2024 

Technische Universität Dresden (TUD), Medizinische 

Fakultät, Institut und Poliklinik für Arbeits- und Sozial-

medizin 

Professur (W3) für Preventive Work & Life Trajectories 

(Prävention in Arbeits- und Lebenswelten) 

Bewerbungsschluss: 12.05.2024 

Aktuelle Tagungen & Kongresse 

Fachtagung des DGPH-Fachbereichs Studierende 
„Studierende für ein gesundes Studium“ 
27. bis 28.04.2024, Bremen 

11. DNVF-Forum Versorgungsforschung "Organisatio-
nale Gesundheitskompetenz in Einrichtungen des Ge-
sundheitswesens – wo stehen wir und was brauchen 
wir?" 
15.05.2024, Berlin 

11. Interprofessioneller Gesundheitskongress 
10. bis 21.06.2024, online 

Gemeinsame Jahrestagung der Deutschen Gesell-
schaft für Medizinische Informatik, Biometrie und Epi-
demiologie (GMDS), der Deutschen Gesellschaft für 
Sozialmedizin und Prävention (DGSMP), der Deut-
schen Gesellschaft für Epidemiologie (DGEpi), der 
Deutschen Gesellschaft für Medizinische Soziologie 
(DGMS) & der Deutschen Gesellschaft für Public 
Health (DGPH) "Gesundheit – gemeinsam denken, for-
schen, handeln" 
08. bis 13.09.2024, Dresden 

DVSG-Bundeskongress 2024: "Lebenswelt und Trans-
formation: Wie sich Teilhabe verändert" 
10. bis 11.10.2024, Erfurt 

17th European Public Health Conference 2024 "Sailing 
the waves of European public health: exploring a sea 
of innovation" 
13. bis 15.11.2024, Lissabon (Portugal) 

Aktuelle Kurse & Seminare 

Ringvorlesung „Community-based care programs – a 

guided tour to various national health system strate-

gies“ 

12. und 19.03.2024, 16. und 23.04.2024, 07., 14. und 

28.05.2024, 04.06.2024; online 

https://www.dgph.info/fileadmin/user_upload/PDF/Stellen/Stellenausschreibung_Wiss_MA_Erlangen.pdf
https://www.dgph.info/fileadmin/user_upload/PDF/Stellen/Stellenausschreibung_Wiss_MA_Erlangen.pdf
https://www.dgph.info/fileadmin/user_upload/PDF/Stellen/Stellenausschreibung_Wiss_MA_Erlangen.pdf
https://dgph.info/fileadmin/user_upload/PDF/Stellen/99E_24-Postdoktorandenstelle-EUThyroid_final.pdf
https://dgph.info/fileadmin/user_upload/PDF/Stellen/99E_24-Postdoktorandenstelle-EUThyroid_final.pdf
https://goeg.at/sites/goeg.at/files/inline-files/Inserat_Health%20Expert_Pharma%C3%B6konomie_bf.pdf
https://goeg.at/sites/goeg.at/files/inline-files/Inserat_Health%20Expert_Pharma%C3%B6konomie_bf.pdf
https://uni-bielefeld.hr4you.org/job/view/3223/wissenschaftliche-r-mitarbeiter-in-m-w-d?page_lang=de
https://uni-bielefeld.hr4you.org/job/view/3223/wissenschaftliche-r-mitarbeiter-in-m-w-d?page_lang=de
https://uni-bielefeld.hr4you.org/job/view/3223/wissenschaftliche-r-mitarbeiter-in-m-w-d?page_lang=de
https://jobs.zeit.de/jobs/leitung-w-m-d-des-betrieblichen-gesundheitsmanagements-technische-universitaet-darmstadt-darmstadt-1086191?mj_campaign=nl_ref&mj_content=zeitde_text_link_x&mj_medium=nl&mj_source=int_zonaudev_&user_token=SFMyNTY.g3QAAAACdwRkYXRhYgHQBeF3BnNpZ25lZG4GACS8iBmOAQ.rPfEceiMqjLNoJDWHijcVAwnnlgzN1RSh2KMwrkdCfo&utm_campaign=jobnewsletter&utm_medium=nl&utm_source=2024-03-07&wt_zmc=nl.int.zonaudev.jobnewsletter.2024-03-07.stellenmarkt.7.job_list.job#SPCoR3hzb0tDZzZPam9WUFQxS1NrdE1UazlRVVZKVFZGVldWMWhaV2x0Y1hWNWZZV0prWm1kb2RIVjJkM2g1ZW50OGZYNV9nUUNCQVlFQ2dRT0JCSUVGZ1FhQkI0RUlnUW1CQ29FTWdRMkJEb0VQZ1IyQkhvRWZnU0NCRUlFUiws
https://jobs.zeit.de/jobs/referentin-referent-m-w-d-innovative-versorgung-gkv-spitzenverband-berlin-1086913?mj_campaign=nl_ref&mj_content=zeitde_text_link_x&mj_medium=nl&mj_source=int_zonaudev_&user_token=SFMyNTY.g3QAAAACdwRkYXRhYgHQBeF3BnNpZ25lZG4GAJhWV4WOAQ.oPfUosHwvFyvZaOLs5H3ayD5px9ma7k0tT669YLdsE8&utm_campaign=jobnewsletter&utm_medium=nl&utm_source=2024-03-28&wt_zmc=nl.int.zonaudev.jobnewsletter.2024-03-28.stellenmarkt.18.job_list.job#SPCoR3hzb0tDZzZPam9WUFQxS1NrdE1UazlRVVZKVFZGVldWMWhaV2x0Y1hWNWZZV0prWm1kb2RIVjJkM2g1ZW50OGZYNV9nUUNCQVlFQ2dRT0JCSUVGZ1FhQkI0RUlnUW1CQ29FTWdRMkJEb0VQZ1IyQkhvRWZnU0NCRUlFUiws
https://jobs.zeit.de/jobs/professur-fuer-translationale-forschung-und-versorgungsforschung-in-der-allgemeinmedizin-mit-schwerpunkt-multimorbiditaet-w2-universitaet-bielefeld-bielefeld-1085864?mj_campaign=nl_ref&mj_content=zeitde_text_link_x&mj_medium=nl&mj_source=int_zonaudev_&user_token=SFMyNTY.g3QAAAACdwRkYXRhYgHQBeF3BnNpZ25lZG4GALpHSvWNAQ.Y0-2hxrm068yZNJosmSlMEusFZmkP0V6moqGcuJd7mQ&utm_campaign=jobnewsletter&utm_medium=nl&utm_source=2024-02-29&wt_zmc=nl.int.zonaudev.jobnewsletter.2024-02-29.stellenmarkt.12.job_list.job#SPCoR3hzb0tDZzZPam9WUFQxS1NrdE1UazlRVVZKVFZGVldWMWhaV2x0Y1hWNWZZV0prWm1kb2RIVjJkM2g1ZW50OGZYNV9nUUNCQVlFQ2dRT0JCSUVGZ1FhQkI0RUlnUW1CQ29FTWdRMkJEb0VQZ1IyQkhvRWZnU0NCRUlFUiws
https://www.dgph.info/fileadmin/user_upload/PDF/Stellen/B001-24_Ausschreibung_PostDoc_Familie.pdf
https://www.dgph.info/fileadmin/user_upload/PDF/Stellen/B001-24_Ausschreibung_PostDoc_Familie.pdf
https://karriere.fh-muenster.de/jobposting/cab7ab5f8546761b2212b0a4c1db092ad9d472d6
https://karriere.fh-muenster.de/jobposting/cab7ab5f8546761b2212b0a4c1db092ad9d472d6
https://www.uni-bielefeld.de/fakultaeten/gesundheitswissenschaften/ag/ipw/downloads/ipw-stellenausschreibung-geschaeftsfuehrung-2024.03.pdf
https://jobs.zeit.de/jobs/professorship-digital-health-non-communicable-diseases-universitaet-potsdam-potsdam-1086683?mj_campaign=nl_ref&mj_content=zeitde_text_link_x&mj_medium=nl&mj_source=int_zonaudev_&user_token=SFMyNTY.g3QAAAACdwRkYXRhYgHQBeF3BnNpZ25lZG4GADK5R2GOAQ.mdffsE9Mt9iOmSGadXECeY1aWaEr_Heqr7QoK1WBLcM&utm_campaign=jobnewsletter&utm_medium=nl&utm_source=2024-03-21&wt_zmc=nl.int.zonaudev.jobnewsletter.2024-03-21.stellenmarkt.8.job_list.job#SPCoR3hzb0tDZzZPam9WUFQxS1NrdE1UazlRVVZKVFZGVldWMWhaV2x0Y1hWNWZZV0prWm1kb2RIVjJkM2g1ZW50OGZYNV9nUUNCQVlFQ2dRT0JCSUVGZ1FhQkI0RUlnUW1CQ29FTWdRMkJEb0VQZ1IyQkhvRWZnU0NCRUlFUiws
https://jobs.zeit.de/jobs/professorship-digital-health-health-information-technology-universitaet-potsdam-potsdam-1086684?mj_campaign=nl_ref&mj_content=zeitde_text_link_x&mj_medium=nl&mj_source=int_zonaudev_&user_token=SFMyNTY.g3QAAAACdwRkYXRhYgHQBeF3BnNpZ25lZG4GAC65R2GOAQ.guDpI5kSMlpyxSU1WsdBNma7N4iz1ju0Y40YUMcam8Y&utm_campaign=jobnewsletter&utm_medium=nl&utm_source=2024-03-21&wt_zmc=nl.int.zonaudev.jobnewsletter.2024-03-21.stellenmarkt.6.job_list.job#SPCoR3hzb0tDZzZPam9WUFQxS1NrdE1UazlRVVZKVFZGVldWMWhaV2x0Y1hWNWZZV0prWm1kb2RIVjJkM2g1ZW50OGZYNV9nUUNCQVlFQ2dRT0JCSUVGZ1FhQkI0RUlnUW1CQ29FTWdRMkJEb0VQZ1IyQkhvRWZnU0NCRUlFUiws
https://www.dgph.info/fileadmin/user_upload/PDF/Stellen/W3_Preventive_Work_Life_DE.pdf
https://www.dgph.info/fileadmin/user_upload/PDF/Stellen/W3_Preventive_Work_Life_DE.pdf
https://www.dgph.info/fileadmin/user_upload/PDF/Stellen/W3_Preventive_Work_Life_DE.pdf
https://dgph.info/fachbereiche/studierende/studierende-fuer-ein-gesundes-studium/
https://dgph.info/fachbereiche/studierende/studierende-fuer-ein-gesundes-studium/
https://www.dnvf.de/dnvf-forum/dnvf-forum.html
https://www.dnvf.de/dnvf-forum/dnvf-forum.html
https://www.dnvf.de/dnvf-forum/dnvf-forum.html
https://www.dnvf.de/dnvf-forum/dnvf-forum.html
https://www.gesundheitskongresse.de/ipgk/2024/index.php
https://gesundheit-gemeinsam.de/
https://gesundheit-gemeinsam.de/
https://gesundheit-gemeinsam.de/
https://gesundheit-gemeinsam.de/
https://gesundheit-gemeinsam.de/
https://gesundheit-gemeinsam.de/
https://gesundheit-gemeinsam.de/
https://gesundheit-gemeinsam.de/
https://gesundheit-gemeinsam.de/
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Planetary Health Spring School 2024 "Planetare Ge-

sundheitskompetenz: Vom Wissen ins Handeln kom-

men" 

11. bis 14.04.2024, Regensburg 

Pharmacoepidemiology Summer School "Assessing 

risks and benefits of treatments: Methodological is-

sues"  

10. bis 14.06.2024, Grenaa (Dänemark) 

Causal Methods in Early-Life Research: An Interdisci-
plinary Workshop 
25. bis 27.09.2024, Bad Kreuznach 
(Deadline für Abstracteinreichung: 30.04.2024) 
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